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Jogszabalyi hattér:

A 326/2013.(VIIL.30)Korm. rendelet

Puétv 155§ (2) bek, 160§ (7) bek
401/2023.(VIIL 30.) Korm. rendelet 86§, 87§

Jelen szabalyzat az Angyalkert Magan Ovoda és a vele jogviszonyban 4116 pedagdgus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevel6 €s oktatd munkat segitd
munkakorben foglalkoztatottakra- tovabbiakban: Gyakornok- terjed ki.

1. Jelen szabalyzat alkalmazasaban résztvevok kore:
e Intézményvezeté: Az Angyalkert Magan Ovoda vezetsje
e Gyakornok: segité munkakorben foglalkoztatott, pedagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkez6 személy
e Mentor: A gyakornok szakmai fejlédését segito, az igazgato dltal kijeldlt pedagogus

2. A Gyakornokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgal6, az Angyalkert Magan Ovoda
szervezetéhez és a betdltdtt munkakor kovetelményeihez kapesolddo kovetelményrendszer
e A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodo kovetelmeény a
hospitalas: a neveld és oktatéo munkat segitd munkakdrben foglalkoztatott nevelési
félévenként legalabb 5, a pedagdégus szakképzettségnek vagy szakképesitésnek
megfeleld foglalkozast kételes latogatni.

2.1.A betsltott neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakorhoz kapcesolodo
kovetelmények:

A Gyakornok ismerje meg:

e Az Angyalkert Magan Ovoda hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

e az intézményi dokumentumokat- PP, SZMSZ, Hazirend, Vezet6i munkaterv,

e taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat, a munka-, tiiz- és
balesetvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,

o agyermekek, sziilok, pedagdogusok tdrvényben meghatéarozott jogait €s
kotelezettségeit, a sziiléi kapesolattartas elveit és gyakorlatat,

e afenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

e az Angyalkert Magan Ovodara vonatkozo fébb jogszabalyokat.

o Koételezd dokumentuma a Mentori haladasi napld, melyben alairasaval igazolja, hogy
a fenti teriileteken a tajékoztatast megkapta.
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A Gyakornok a munkajogi szabdlyoknak megfeleléen lissa el munkakori
kotelezettségeit!

3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény értékelésének modja

3.1. A hospitalas
A hospitalason val6 részvételt a meglatogatott tevékenységet tarté pedagogus, valamint az
intézményvezetd alairasaval igazolja.

3.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:
e atevékenység idépontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve témajat
e atevékenység menetének leirdsat, a pedagogus tervezetét,
e atevékenység, pedagdgus altal meghatarozott céljait, a célok megvaldsulasaval
kapcsolatos gyakornoki értékelést
e atapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat, reflexiot
A hospitalasi naplot a latogatast kvetd 30 napon beliil el kell késziteni €s azt a mentornak be
kell mutatni.

4. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A Gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

4.1. Munkateljesitmény értékelés szempontjai:

A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikkséges szakmai ismeretek
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

4.2. Az egyes szemontokra a kovetkezo értékelési pontszam adhato:
Kiemelked6- 3 pont

Megfelel6- 2 pont

Kevéssé megfelel6- 1 pont

Nem megfelel6- 0 pont

4.2.1. A pontszamok alapjan az értékelés lehet:
e Kivaldan alkalmas- 80-100%
e Alkalmas- 60-79%
e Kevéssé alkalmas- 30-59%
e Alkalmatlan- 30% alatt

4.3. A Gyakornok a Ped. L. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
e az eloirt hospitalasokon részt vett,
e a hospitalasi naplot hianytalanul, hataridére vezette,
e aszakmai értékelése legalabb a ,kevéssé alkalmas” eredményt elérte
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5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggo
eljarasrend:

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitdlasi naplot az igazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6z6en

5.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerésct,
bemutatja az igazgatonak a Mentori haladasi naplot.

5.3. A szakmai munka értékelését az igazgatd a mentor beszamoloja alapjan irasban végzi el,
a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60. napon beliil. A mindsité lapot az igazgato, a menor €s
a gyakornok irja ala

5.4. Az igazgat6 irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Ped.I. fokozatba sorolas
feltételeit teljesittete-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az OH altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. A Pedl, és a Ped II. mindsitésii pedagogusok teljesitményértékelése a mindsitési rendszer
kompetenciai alapjan torténik. Ehhez kapcsolddnak az iskolai végzettség, a gyakorlatban
eltoltott id6, valamint az intézményi vallalt feladatok, annak sulya, mindsége, megvaldstasa.
7. Jelen szabdlyzat 2026. 02. 26-an 1ép hatalyba.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato a Puétv. 98§ (3) bekezdésben
meghatarozottak szerint modositja az illetményt.

A kapcsolodo Teljesitményértékelési szabdlyzatot minden évben akrualizalni kell!

8. Ervényes: visszavonasig

Kecskemét 2026. 02. 26.

A teljes alkalmazotti kér megismerte, A fenntart6 jovéhagyta:

elfogadta: ANGYALKERT MAGAN GVODA
NONPROFIT KFT.

- & 6000 Kecskemét, Bank Ban u. 5.
\ g pQ0szam: 242 -1

................................................ e

Diatum: Qo 02- 26 Datum: 2026 02 .26

Kecskemét, Bank bdn utca 5. Tel.: +36 76 800 161 www.angyalkertovoda. hu angyalkert.kecskemet@gmail.com



