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Jelen szabalyzat az Angyalkert Magan Ovoda és a vele munkaviszonyban jogviszonyban 4l16,
pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld €s oktaté munkat
kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra- tovabbiakban: Gyakornok- terjed ki.

1. Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

e Intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje

¢ Gyakornok: a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
személy

e Mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segit6, az intézményvezetd altal kijelolt,
pedagogus vagy neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott személy

2. A gyakornokokra vonatkozo6, a min6sités alapjaul szolgalo, a munkaltatd szervezetéhez és a
betsltott munkakér kovetelményeihez kapesolodd szakmai kovetelményrendszer

e A pedagbdgus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodd kovetelmény a
hospitalas: a neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
nevelési félévenként legalabb ot, pedagogus szakképzettségének vagy
szakképesitésének megfeleld foglalkozast koteles latogatni.

2.1. A bet6ltott neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorhdz kapesolédo
kévetelmények:

A gyakornok ismerje meg:

o akoznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét, '

e azintézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és mikddési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),

e ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat, a
munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altaldnos szabalyokat,

e agyermekek, tanuldk, sziildk, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

e a fenntartdi irAnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

e az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat.

A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lissa el munkakdori kotelezettségeit
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3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének méodja

3.1. A hospitalas
A hospitélason valé részvételt a meglatogatott tevékenységet vagy foglalkozast tartd
pedagogus, valamint az intézményvezetd az alairdsaval igazolja.

3.1.2. A hospitalasi naplé tartalmazza:
o atevékenység vagy foglalkozds idépontjat, helyét, az azt tarté pedagégus nevét,
targyat illetve témajat,
o atevékenység, foglalkozas menetének leirdsat, -
o atevékenység, foglalkozas pedagdogus altal megfogalmazott céljait, célok
megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést,
e atapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat, reflexiot
A hospitélasi naplot a latogatast kovetd 30 napon belil el kell késziteni és azt a mentornak be
kell mutatni.

4.1. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.

4.2. Munkateljesitményét értékelési szempontok:
e A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
e A munkakér ellatadsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
e A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat
¢ A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
4.3. Az egyes szempontokra a kdvetkezo értékelés és pontszém adhato:
Kiemelkedé (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)

e Nem megfelel6 (0 pont)
4.3.1. A pontszdmok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:
kivaloan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)
4.3.2. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

e az eloirt szamu hospitalason részt vett,
e a hospitalasi naplét hidnytalanul vezette, s
¢ aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas™ eredményt ért el
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5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggo
eljarasi rend:

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetének koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejiédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoldja és a vezetd
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id lejartat megel6z6 60 napon

beliil. A minésitd lapot az intézményvezetd, a mentor ¢s a gyakornok irja ald.

5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagogus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatéasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2019. 09. 02.-én 1¢ép hatélyba.

Veiemen) ezte a ne\elotestulet nevében: lovahagy”ca

................ //&c// ?

Intezmen) vC?cto

Z. '=-. _ Vb A
datum:..#<. /9*@/ Atk 4X -

Kecskemét, Bank ban utca 5. Tel.: +36 76 800 161 www.angyalkertovoda. hu angyalkert kecskemet@gmail.com



