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Fenntartoi értékelés az Angyalkert Magan Ovoda 2019-2020. évi
miikodésérol, a pedagogiai program végrehajtasarol, az

intézményben foly6 szakmai munka eredményeirél
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Az 6voda fenntartoja: Angyalkert Maganévoda Nonprofit Kft.

6000, Kecskemét, Bank ban u.5.
A fenntartd irdnyitoi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének cllenérzése. A fenntartd hatdskorrel rendelkezik az intézmény
hatékonysaganak ¢s pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében.
(Nkt.83.§(2)e,g,h.i.)
Az Angyalkert Maganévoda Nonprofit Kft., mint fenntart6 (a képviseletére jogosult személy)
2020. jinius 29. napjan értékelte az Intézmény munkéjat, a pedagogiai-szakmai munka
eredményességét valamint a pedagdgial program teljesitését. Az alabbi értekeles az
intézményben lefolytatott fenntartéi elemzés tapasztalain alapul. Az ellendrzésre a 2011. évi
CXC. tdrvény alapjan kertilt sor.
1. Az ellen6rzés menete
Az intézményvezetd a Fenntarté részére a tanév lezarulasat kovetéen 2020. junius 25. napjan
bemutatta a fenntartd altal kért dokumentumokat. A Vezetdi Munkaterv értékelése, a
pedagogiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasa, az intézményben folyd
pedagdgiai-szakmai munka eredményessége alapot képez a Fenntarto drickelésére. A
fenntartonak a most sorra keriilt ellenérzésnél és értékelésnél az adott tanév dokumentumai
rendelkezésre alltak. A fenntarté képviseldje az intézményvezetd részére az elkésziilt
értékelést atadta.
2. Az ellenérzés teriiletel
1) azintézmény muikddésének torvényessége, hatékonysaga
2) az intézmény gazdalkodasa
3) az intézmény szakmai munkdjanak eredményessége
4) targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak illetve a partneri

elvarasoknak megfelelé mikodést
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5) pedagdgiai feltételek

6) szervezet és vezetés

7) gyermek és ifjtsagvédelmi tevékenységet

8) tanulé-és gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedések
9) Intézményvezetd értékelése

3. Ertékelés, megallapitasok

3.1. A miiksédés torvénvessége

Az intézmény dokumentumai a vonatkozé és hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
allnak. Az alapit6 okirat és a pedagégiai program a jogszabélyoknak megfelelden késziilt. Az
intézmény rendelkezik a miikddéshez szlikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a
Jogszabalyoknak megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozo jogszabalyoknak. Az intézmény adatkezelése
mind az ellatott gyermekek, mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfelels, a
tantigyi nyilvantartdsok az eldiras szerint vannak vezetve.

Az intézmény feladatellstasaihoz a megfelel6 személyzet biztositott.

3.2. Gazdalkodas

Az intézmény gazdalkodasa a hatalyos és vonatkozé jogszabalyoknak megfelels.

Az intézmény az éves koltségvetésén beliil mozgott, ennek megfeleléen gazdalkodott és az
errd] sz616 koltségvetési beszamolot, illetve az éves szamviteli beszamoldkat a jogszabalynak
megfeleléen hataridére  elkészitette, Takarékosan és  hatékonyan gazdalkodott a
rendelkezésére all6 eréforrasokkal.

Az intézmény a miikdéséhez szikséges szabalyzatokkal rendelkezik. Az intézmény szaméra
az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabéalyi kévetelményeknek megfeleld6 moddon
rendelkezésére allnak.

3.3. Szakmai munka eredményessége

Az intézmény az 6vodai feladatellatas tekintetében a pedagogiai programot kovette és az
elvarhaté teljesitményt hajtotta végre a tanév folyaman. Az intézmény kihasznaltsdga még
nem teljes, folyamatosan, felmend rendszerben, a lehetéségeknek megfelelden toltik fel az

ovodat,
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Fontosnak tartja a fenntarté a balesetmegelézés, a munkavédelmi intézkedések kimagaslo

betartasat. Az intézmény szabdlyzatai tartalmazzék a sziikséges 6v6 és védo rendszabalyokat.

A dolgozokat és a gyermekeket felkészitik a balesetek megeldzésére, elkertilésére.

Az elektronikus adatszolgéltatast (KIR) jol hasznaljak.

3.4. Targyi. személyi feltételek

Az Intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az o6vodai csoportok

szervezése a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen torténik.

Allashelyekkel valé gazdalkodés — kivalo

Jogszabdlyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore — kivalo

Pedagégiai program megvalositisahoz sziikséges szakmai kompetencidk megléte —
kivalé

Munkatigyi dokumentumok és munkakéri leirdsok megléte — kivald

3.5. Pedagdgiai feltételek

Pedagdgusok modszertani kulturdja — kivalo

Pedagdgusok modszertani sokszintsége — kivalo

A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossaganak figyelembe vétele a mindennapi
munkaban — kivalo

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata — kivalo

szocialis kompetencia, tarsas viszonyok kialakitasa — kivalo

Az egészséges életmodra nevelés megva}ésitésa, hatékony 6vodai egészséggondozés —

kivalo

3.6. Szervezet és vezetés

Pedagdgiai alapelvek, célok, feladatok, esikézﬁk, eljarasok tervezése — kivalo
A napi mikodés tervezése — kivalo

A szerkezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése — kivald

A folyamatok szabdlyozottsaga — kivalo

Munkatarsak kivalasztasa, munkaerd gazdalkodas — kivald

A munka szervezettsége — kivalo

Informacids rendszer hatékonysaga — kivalo

A folyamatos fejlesztés — kivalé
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® Pedagbgusok és a pedagogusok -munkajat segitok munk4janak dsszehangolasa,
értékelése — kivalé

o Ertékek, hagyomanyok figyelembevétele — kivalg

¢ A fenntartdi elvaras szerint az angol nyelv beépitése a mindennapokba —megfelelé

o Vezetével vald megelégedettség — kivalo

* Akiilsd és belsd partnerekkel kialakitott egytittmiikddési folyamatok-kivalod

3.7. Gyermek és ifjisdgvédelmi tevékenvsép:

¢ Az lIntézmény sajatossagainak - megfeleld

3.8. Tanuld-és gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedések:

* Az Intézmény sajatossagainak - megfelel

3.9. Intézményvezetd értékelése

Az intézményvezeté kivaldan koordinalja, irdnyitja a feladatellatas; helyen foly6 nevelési
tevékenységet. Torekszik arra, hogy szakmailag képzett, sokoldalu Ovodapedagdgusok ldssak
el a feladatokat. O maga is sokoldalu, szakmailag magasan képzett vezets. Az intézményi
miikddést, szakmai iranyitést, a gazdalkodast, feladatellatast, az intézményi dokumentumokat,
valamint az 6vodai élet credményeit figyelembe véve, a pedagégiai programot kivaléan
hajtotta végre.

A fenntarto jelen intézményi értékelést a helyben szokdsos modon nyilvénossagra hozza.
: ANGYALKERT MAGAN GVODA
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Schifter Katalin
Angyalkert Maganévoda Nonprofit Kft,
Ugyvezets
A Fenntarté 4ltal készitett értékelést megkaptam ¢és elfogadoin'.
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