Angyalkert Magan Ovoda .. 2018/2019
KOZZETETELI LISTA

OM:202749

Kozzétételi lista

A nemzeti koznevelésrol szo16 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012.(VIIL28.) Korm. rendelet alapjan:

1. Beiratkozas, 6vodai jogviszony:

Beiratkozas. A nevelési évben folyamatosan torténik.
Beiratkozas modja:

e Személyesen, lehetdleg a gyermekkel
o Jelentkezési lap kitdltésével, tandij elfogadasaval
e Regisztracids dij befizetésével

Tajékoztatas a felvételrol: frasos formaban torténik — Hatarozat kiadasaval
Ovodai jogviszony kezdete: A Felvételi hatarozat kelte

2. Nyitva tartas, iigvelet

A nevelés nélkiili napokon szervezett ligyelet rendje: Az eldzetesen elvégzett igényfelmérés alapjan a kijelolt
csoportban.

Az dvoda napi nyitva tartasanak rendje: 7.00 ora- 17.00 oraig
Az 6vodai munkaidd: 6.30 — 17.30 oraig

Csoportok 1étszama: az 6vodaban kialakitott harom csoportszobaban maximalisan 15-17 f6t-gyermeket tudunk
fogadni. Az 6voda teljes 1étszama maximum 50 f6.

3. Ovodapedagbgusaink

Az dvodaban harom csoport miikodésére van lehetdség, melybdl a 2017/2018-as tanévben kettét miikodtetiink.
Ovodapedagégusaink szama ennek megfeleléen 4 f6, csoportonként 2 6, kik Ovodapedagogus szakképzettséggel
rendelkeznek.(6vodapedagdgus féiskolai diploma) Teveink kozt szerepel, hogy 2018. szeptember honaptol kezdve
elinditjuk a harmadik o6vodai csoportunkat. Ennek megfeleléen 2018. szeptember honaptdl még 2 f£6
6vodapedagogussal boviil az dvodapedagdgus létszamunk. A harom csoport beinditasaval egy f6 pedagogiai
asszisztens is alkalmazni fogunk.

Az oOvoda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét mindvégig szakképzett, megfeleld végzettséggel
rendelkez6 6vodapedagdgusok latjak el.

4. Ovodai munkit segiték szama

Az 6vodaban harom csoport miikodésére van lehetdség, melyb6l a 2017/2018-as tanévben kettét miikoddtetiink.
Ovodai munkét segiték szama — dajkak szama ennek megfelelden 2 f6, csoportonként 1 6, kik Dajka
szakképzettséggel rendelkeznek. Terveink kozt szerepel, hogy 2018. szeptember honaptol kezdve elinditjuk a
harmadik 6vodai csoportunkat. Ennek megfeleléen 2018. szeptember honaptdl még 1 f6 6vodai dajkaval béviil az
6vodai segitok 1étszama.

Az o6voda nyitvatartasi ideje alatt az dvodapedagdgusok munkéjanak segitését mindvégig szakképzett, megfeleld
végzettséggel rendelkezd dajkak latjak el.

5. Téritési dijak

A sziiléket terhel6 fizetési kotelezettségek

o Az dvodai étkezés befizetésének szabalyai:
* Az ovodai étkezésért téritési dijat kell fizetni!
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= A sziil6 kotelessége, hogy — gyermek hianyzasa esetén is — a kiallitott szamlan megjeldlt idopontban
(targyhot 10.-ig) az étkezési dijat befizesse.

= A gyermek hianyzasa esetén ebédlerendelést le lehet mondani. A lerendelés a bejelentést kdvetd
naptol szamit, amennyiben reggel 9 6raig megtorténik. Amennyiben a gyermek hianyzasa valamilyen
oknal fogva tovabb tart az eredetileg bejelentett idépontnal, vagy athuzodik a kovetkezd hétre a
sziilének ismételt bejelentési-, illetve étkezés lerendelési kotelezettsége van, melyet a fent emlitett
modon kell megtennie.

= Az elfogadott lemondasokat a tdrgyhonapot kovetd befizetésnél irjuk jova.

Az ovodai ellatds téritési dij koteles

Tartalma:
e Egyszeri regisztracios dij — a dij vissza nem téritendo.

A dij tartalma:

5 db sajat logoval és jellel ellatott egyen pold (megadott méret alapjan; az 6vodaban eltoltott idore)
2 db egyen tornapolo

1 db tornazsak

egyen agynemi biztositasa — sajat jellel

sajat mosoda (mosas minden pénteken)

csalddonként 3 db beléptetd chip-kartya

Egész napos havidij

Fél napos havidij

Etkezési dij: magaba foglalja haromszori étkezést, folyamatos gyiimélcs- és vizfogyasztas biztositasat.
Fél nap esetén tizorai, ebéd biztositasa,uzsonna elvitelre.

Nyari helyfenntartasi dij

Onkoltséges szolgaltatasok:

Az onkoltséges szolgaltatasok sziilokre vonatkozd kiadasait az dvodas korti gyermekek nagyobb csoportjara, valamint
a korcsoportok életkori sajatossagainak figyelembevételével allapitjuk meg.

Ennek alapjan intézménylinkben a kovetkezé onkoltséges programok szervezhetok:

e Rendezvények (pl.: babeldadasok, zenés eldadasok, stb.)
e Kirandulasok

e Alapozo fejlesztd torna

e Logopédiai fejlesztés

e Tanc

o Balett

e . Vandor-szinhaz”
Nyitvatartasi idon beliili az 6vodaban biztositott kiilon foglalkozasok a téritési dijban benne foglaltatik. Kiilon
dijazasuk nincs!

Ovodan kiviili fakultativ programok dija, az aktualis programnak megfeleld dij.

6. Rendezvénvyek az 6vodaban:

2018. szeptember 03. Nevelési év kezdete
2018. szeptember 04. Evnyit6 6sszevont Sziildi értekezlet

2018.szeptember 13. Mandula stinhaz
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2018. oktober 08.. Ovodai fotozas

2018. oktober 13. Nevelés nélkiili munkanap

2018. oktober 20-23. Nemzeti Unnep

2018. oktober 25.. Halloween-party

2018. november 01.-02. Munkasziineti nap-az 6voda zarva tart
2018. november 10. Nevelés nélkiili munkanap

2018. december 06. Mikulas tinnep

2018. december 15. Nevelés nélkiili munkanap

2018. december 17. Csoport Karacsony - Gyertyagyujtas
2018. december 22.- 2019. januar 02. Karacsonyi zarva tartas
2019. januar 03. Els6 nap az 6vodaban

2019. januar 29.-31. Csoportos féléves sziil6i értekezlet

2019. februar 08. Farsangi mulatsagok

2019. marcius 14. Marcius 15.-1 Nemzeti tinnepség

2019. mércius 18. Ovodai fotdzas

2019. aprilis 17. Huasvét az 6vodaban

2019. aprilis 19.-aprilis 22. Hasvéti sziinet — az 6voda zarva tart
2019. majus 01. Munkasziineti nap - az 6voda zarva tart

2019. majus 07-09. Edesanyék koszontése — Anyak Napja
2019. majus 31. Gyerek-nap

2019. janius 06. Nagycsoportos gyermekek bucsuztatdja
2019. junius 10.-11. Piinkdsd — Nevelés nélkiili munkanap — az 6voda zérva tart

2019. janius 14. Nevelési év utolsd napja

7. Fenntart6i Ertékelés

Fenntartoi értékelés az Angyalkert Magan Ovoda 2017-2018. évi miikodésérél, a pedagogiai program
végrehajtasarél, az intézményben folyé szakmai munka eredményeirol

Intézmény OM azonosit6ja:202749 Intézményvezet6: Szirmai Agnes

Az 6voda fenntartdja: Angyalkert Maganévoda Nonprofit Kft.
6000, Kecskemét, Bank ban u.5.

A fenntartd iranyitdi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai tevékenységének
ellenérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és pedagogiai-szakmai
eredményességének megitélésében. (Nkt.83.§(2)h.)
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Az Angyalkert Maganovoda Nonprofit Kft., mint fenntart6 2018. jaliusdban értékelte az Intézmény munkajat,
valamint a pedagdgiai program teljesitését. Az alabbi értékelés az intézményben lefolytatott fenntartéi elemzés
tapasztalatain alapul. Az ellenérzésre a 2011. évi CXC. torvény alapjan keriilt sor.

1. Az ellenorzés menete

Az intézmény a Fenntart6 részére a tanév lezarulasat koveté harminc napon beliil bemutatta a fenntarto altal kért
dokumentumokat, amelyben a pedagdgiai program végrehajtisat, az intézményben folyé szakmai munka
eredményességét értékelte. A fenntartdnak a most sorra keriilt ellendrzésnél és értékelésnél az adott tanév
dokumentumai rendelkezésre alltak. A fenntart6 képviseldje az intézményvezetd részére az elkésziilt értékelést atadta.

2. Az ellenorzés teriiletei

1) az intézmény miitkodésének torvényessége

2) azintézmény gazdalkodasa

3) azintézmény szakmai munkajanak eredményessége

4) targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak illetve a partneri elvarasoknak megfelel
miikodést

5) pedagogiai feltételek

6) szervezet és vezetés

7) Intézményvezet6 értékelése

3. Ertékelés, megallapitasok

3.1. A mukodés torvényessége

Az intézmény dokumentumai a vonatkozo és hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak. Az alapito okirat és a
nevelési program a jogszabalyoknak megfelelden késziilt. Az intézmény rendelkezik a miikddéshez sziikséges
szabalyzatokkal. A szabalyzatok a jogszabalyoknak megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozd jogszabalyoknak. Az intézmény adatkezelése mind az ellatott
gyermekek, mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfeleld, a taniigyi nyilvantartasok az eldiras szerint
vannak vezetve.

Az intézmény feladatellatasaihoz a megfeleld személyzet biztositott.

3.2. Gazdalkodas

Az intézmény gazdalkodésa a hatalyos €s vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld.

Az intézmény az éves koltségvetésén beliil mozgott, ennek megfelelden gazdalkodott és az errdl szolo koltségvetési
beszamolot, illetve az éves szamviteli beszamoldkat a jogszabalynak megfeleléen hataridore elkészitette. Takarékosan
¢s hatékonyan gazdalkodott a rendelkezésére alld er6forrasokkal.

Az intézmény a mikddéséhez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik. Az intézmény szamara az ingatlan és eszkoz
feltételek a jogszabalyi kdvetelményeknek megfelel6 modon rendelkezésére allnak.

3.3. Szakmai munka eredményessége

Az intézmény az 6vodai feladatellatas tekintetében a nevelési programot kovette és az elvarhaté teljesitményt hajtotta
végre a tanév folyaman. Az intézmény kihasznaltsaga még nem teljes, folyamatosan, felmend rendszerben, a
lehetdségeknek megfelelden toltjiik fel az 6vodat. Teveink kozt szerepel, hogy 2018. januar honaptol kezdve elinditjuk
a harmadik 6vodai csoportunkat.

Fontosnak tartja a fenntart6 a baleset megeldzést, a munkavédelmi intézkedések kimagaslo betartasat. Az intézmény
szabalyzatai tartalmazzak a sziikséges O0vo és védé rendszabalyokat. A dolgozokat felkészitik a balesetek
megel6zésére, elkeriilésére.

Az elektronikus adatszolgaltatast (KIR) jol hasznaljak.

3.4. Targyi, személyi feltételek
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Az Intézmény feladatelldtdsdnak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden torténik.

Allashelyekkel valo gazdalkodas — megfeleld

Jogszabalyban meghatarozott kdtelez6 alkalmazottak kdre — megfeleld

Pedagodgiai program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetenciak megléte — megfeleld
Munkatigyi dokumentumok ¢és munkakori leirasok megléte — megfeleld

3.5. Pedagogiai feltételek

Pedagogusok modszertani kultaraja — megfeleld

Pedagogusok modszertani sokszinlisége — megfeleld

A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossaganak figyelembe vétele a mindennapi munkéaban — megfeleld
A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata — megfeleld

Specialis fejlesztés — logopédia. fejlesztési pedagogia — megfeleld

szocialis kompetencia, tarsas viszonyok kialakitdsa — megfelel

Az egészséges életmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony ovodai egészséggondozas — megfeleld

3.6. Szervezet és vezetés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok tervezése — megfeleld

A napi miikodés tervezése — megfeleld

A szerkezeti struktara, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése — megfeleld

A folyamatok szabalyozottsaga — megfeleld

Munkatarsak kivalasztasa, munkaerd gazdalkodas — megfeleld

A munka szervezettsége — megfeleld

Informacids rendszer hatékonysaga — megfeleld

A folyamatos fejlesztés — megfeleld

Pedagbdgusok és a pedagogusok munkajat segitok munkdajanak osszehangolasa, értékelése — megfeleld
Ertékek, hagyomanyok figyelembevétele — megfelel6

A fenntartoi elvaras szerint az angol nyelv beépitése a mindennapokba — megfeleld
Vezet6vel valo megelégedettség — kivalo

A kiilso és belso partnerekkel kialakitott egylittmiikodési folyamatok kialakitdsa — megfelel6
3.7. Intézményvezetd értékelése

Az intézményvezetd megfeleléen koordindlja, iranyitja a feladatellatasi helyen folyd nevelési tevékenységet.
Torekszik arra, hogy szakmailag képzett, sokoldalii 6vodapedagdgusok lassak el a feladatokat. ) maga is sokoldald,
szakmailag képzett vezetd. Az intézményi miikkodést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az intézményi
dokumentumokat, valamint az 6vodai élet eredményeit figyelembe véve, a pedagdgiai programot jol hajtotta végre.

A fenntarté jelen intézményi értékelést az Nkt. 85. § (2)h.pont alapjan, a helyben szokdsos modon nyilvanossagra
hozza.

8. Hazirend

ANGYALKERT MAGAN OVODA

Hazirend

Altalanos informaciék: OM: 202749

Intézmény neve: Angyalkert Magin Ovoda — Angel’s Garden Pre-School
Az 6voda fenntartoja: Angyalkert Magandvoda Nonprofit Kft.

Az dvoda cime, székhelye: 6000 Kecskemét, Bank Ban utca 5.

Telefon szama: 06-76-800-161 Mobil: +36/30-983-5694

E-mail cime: angyalkert.kecskemet@gmail.com
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1. Ovoda nyitvatartasa: Munkanapokon hétfété1-péntekig 7:00-17:00 ordig
Nyitva tartas, iigyelet
A nevelés nélkiili napokon szervezett ligyelet rendje: Az el6zetesen elvégzett igényfelmérés alapjan a kijeldlt
csoportban torténik.
Az dvoda napi nyitva tartdsdnak rendje: 7.00 ora- 17.00 oréig
Az 6vodai munkaidd: 6.30 — 17.30 oraig

A hézirend éllapitja meg a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az intézmény munkarend;jével
kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani az intézmény torvényes miikkodését, az intézményben folyo nevelés €s
oktatds zavartalan megvalositasat. A Hazirendben foglaltak szerint a gyermekkdzosség érdekeit tartja szem el6tt.

2. A hazirend hatalya

A hézirend eldirasait be kell tartani az intézménybe jard gyerekeknek, a sziiloknek, az intézmény pedagogusainak és
mas alkalmazottainak. A hazirend el6irasai azokra az intézményi €s intézményen kiviili programokra vonatkoznak,
melyeket a pedagdgiai program alapjan az intézmény szervez, és amelyeken az intézmény ellatja a gyermekek
feliigyeletét.

A gyermekek az intézmény altal szervezett, de intézményen kiviili rendezvényeken is kotelesek betartani a hdzirend
el6irasait.

3. A héazirend nyilvanossaga

A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (sziilének, valamint az intézmény alkalmazottainak) ismernie
kell
A hazirend egy-egy példanya megtekintheto:

e azintézmény irattaraban;

e azintézmény vezetdjénél;

e minden csoport Faliijsagjan
A hazirend egy példanyat - a kdzoktatasi torvény eldirasainak megfelelden - az intézménybe térténd beiratkozaskor a
szlilonek atadjuk.
Az Gjonnan elfogadott és/vagy modositott hazirend eldirasairol tajékoztatjuk a sziiloket a kdvetkezo sziilbi
értekezleten.
A hazirend rendelkezéseinek a gyermekekre €s a sziilokre vonatkoz6 szabalyait minden nevelési év elején a sziilokkel
szll6i értekezleten ismertetjik.
A Hazirendrdl minden érintett tdjékoztatast kérhet az Intézmeény vezetdjétol, eldre egyeztetett idopontban.

4. A Héazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai:

A Hazirend tervezetét a neveldk €s a sziilok javaslatainak figyelembevételével az Intézmény vezetdje késziti el.

A Hazirend tervezetét megvitatja a nevel0k munkakozossége és véleményiiket eljuttatjak az Intézmény vezetdjéhez.
A Hazirend tervezetérdl az Intézmény vezetdje megkéri a sziil6i szervezet (k6zosség) véleményét.

Az Intézmény vezetdje a neveldk, a szilok véleményének figyelembevételével elkésziti a Hazirend végleges
tervezetét. A Hazirend elfogadasa el6tt az Intézmény vezetOje beszerzi a sziil6i szervezet véleményét az elkészitett
tervezettel kapcsolatban.

A Hazirendet a neveld testiilet fogadja el és annak jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az érvényben 1évo Hazirend modositasat kezdeményezheti az Intézmény vezetdje, a neveldtestiilet és a sziil6i
szervezet is.

5. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa:

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell.
A mulasztas akkor tekinthetd igazoltnak, ha:

1) a gyermek — a sziilé el6zetes kérelmére — engedélyt kapott a tavolmaradasra, melyet az Intézményvezetd hagy
jova.
2) a gyermek beteg volt, s azt az alabbiak szerint igazolja:
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-a betegség miatti mulasztas igazolasara orvosi igazolds sziikséges annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény
is, hogy a gyermek mar egészséges.

-a gyermek egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni, melyet sziil6 igazolhat. Az
igazolas irasban torténik.
A gyermek részére a sziild minden napot igazolhat.

6. A gyermekek egészségének, testi épségének megdrzését szolgald szabalyok
A gyermek kdotelessége, hogy:

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét;

o clsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s a biztonsagat védo ismereteket;

e Dbetartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni a nevel6it6l hallott, a balesetek megeldzését szolgalod
szabalyokat;

A védéné elvégzi a gyermekek higiéniai, tisztasagi szlirGvizsgalatat évente két alkalommal.
A Sziil6 feladata, hogy gyermeke esetleges betegségérol (laz, hanyas, hasmenés, antibiotikum szedése, baranyhiml6
...stb.) gyermeke csoportjdnak pedagdgusait tajékoztassa. Barminemii betegség stb. elhallgatdsa a Hazirend sulyos
megszegésének mindsiil.

Az Intézménybe — az adott csoportba jard tobbi gyermek egészségének védelme érdekében — csak egészséges
gyermeket all médunkba bevenni. Az Intézményben az 6vodapedagdgus kotelessége és feladata a gyermek egészségi
allapotanak pillanatnyi helyzetérdl és ha sziikséges esetleges hazakiildésérdl donteni.

Gennyes orrvaladékkal nem vesziink be az Intézménybe gyermeket!

Intézményiinkben csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, megfazott, gyogyszert szedd, még labadozd
gyermek behozatala az Intézménybe, az O gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megérzése érdekében nem
megengedett. Betegségbdl visszatérd gyermek a visszatérés els6 napjan csak orvosi igazoldssal vehetd be a
gyermekcsoportba.

Fert6z6 betegség esetén — rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, szalmonella ...stb. — a sziilének bejelentési
kotelezettsége van az Intézmény felé. Intézményiink a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ és az Intézmény
gyermekorvosa felé, ezt kovetden fertdtlenitd takaritast végez.

Antibiotikumot szedé gyermeket az Intézményben nem tartézkodhat! Az antibiotikumot semmilyen koriilmény kozott
nem all médunkban beadni.

Az Intézmény higiéniajat szem el6tt tartva, a sziild az Intézménybe csak a vasarlas helyét igazol6 blokk leadasaval
hozhat be tortat sziiletésnapi linnepségre!
Az Intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas.

Az intézményre vonatkozo szabalyok

7. Beiratkozas, 6vodai jogviszony

A beiratkozas ideje: A nevelési évben folyamatosan torténik.

Beiratkozas modja:
-Személyesen, lehetbleg a gyermekkel
-Jelentkezési lap kitoltésével

rrrrr

-Regisztracios dij befizetésével

Tajékoztatas a felvételrdl: frasos forméban.(hatarozat)
Mas intézménybdl torténd atvétel modja:

e Személyesen az intézményvezetdvel egyeztetve
o Az  Ertesités ovodavaltoztatasrol” kitdltott nyomtatvannyal,
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10.

Az atvétel indoklasaval

Az dvodai jogviszony kezdete: a felvételi hatarozat kelte

Megsztnik a gyermek dvodai jogviszonya:

Megsziinik az 6vodai elhelyezés — NKT 53§ (1) pontja szerint.

53. § (1) Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,

b) a jegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,
c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

d)22 az ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesit gyermek eléri a tankdteles kort.
Egyéb esetben: ha a sziild, tobbszori felszolitasra téritési dijat nem fizet

Az 6vodai ellatas igénybevétel:

o A gyermek 2.5 éves koratol az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcéves korig

e Amikor a gyermek egészséges (ANTSZ)

e A gyermek 6vodaban tartozkodasdnak maximalis ideje napi 10 ora.
A gyermek altal eldallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogara vonatkoz6 dijazas szabdlyai
Az 6vodai foglalkozasok keretében, az 6vodai nevelés részeként, rendszeresen, csoport keretében elkészitett
dolgok alapanyag dijat teljes egészében az 6voda vallalja. Sziilének nincsen semmiféle anyagi kotelezettsége
ez esetben.

A gvermek véleménynyilvanitasanak rendje

A gyermek joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson.
A gyermek helyett a sziil6 a véleménynyilvanitasi jogokat:

11.

12.

szoban: sziiloi értekezleteken, fogadd oran, a napi taldlkozasok alkalméaval az 6vonoénél illetve elére
megbeszélt idépontban az Intézményvezetonél gyakorolhatja.

irasban: az Intézményvezetdnek cimezve gyakorolhatja véleménynyilvanitasi jogat.

A pedagdgusok €s az Intézményvezetd feladata, hogy biztositsak a sziilok véleménynyilvanitasi szabadsagat.
A véleménynyilvanitas gyakorlasa soran a sziild sem sértheti az 6voda alkalmazottjainak, a tobbi gyermeknek
illetve a tobbi gyermek sziileinek a személyiségi jogait, emberi méltosagat.

A gvermek jogszeril intézményben tartdzkodasanak ideje:

Maximalis ideje 10 ora.

Az 6vodai tevékenység zavartalansaganak érdekében lehetéség szerint, legkésébb 8:30 oraig érkezzen meg a
gyermek, kivéve a nagytorna napjan, akkor 8:00 oraig.

Erkezést6l, amikor a sziild vagy gondviselé személyesen atadja a gyermeket a pedagdgusnak

Tavozasig, amikor a sziil¢ vagy gondvisel6 atveszi a gyermeket a pedagogustol.

A gyermek elvitelének rendje:

A pedagogus:

13.

e apedagbdgusok altal ismert nagykoru csaladtagnak,

e asziilo altal irasban felhatalmazott személynek adhatja at a gyermeket.

e kiskori személynek-testvérnek, rokonnak ...stb- az Intézmény nem adhatja at a gyermeket, még abban az
esetben sem, ha a sziil6 az Intézmény elott varja. A tobbi gyermek feliigyeletének és biztonsaganak érdekében a
pedagogusok szamara ilyen esetben kifejezetten tiltott, hogy 6k vigyék ki a sziilohoz a gyermeket.

o Sziil6t gyermeke elvitelében csak érvényes birdsagi hatarozat alapjan korlatozhatunk.

e Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig, €s a sziilé nem elérhetd, értesitjiik a teriiletileg
illetékes Renddrséget, amely gondoskodik a gyermek hazaszallitasarol.

Kozbiztonségi eldirdsok

Az 6voda fobejarat kapuja biztonsagi chippel nyilik, gyermek nem tudja kinyitni

A gyermekek biztonsaga érdekében érkezéskor és tavozaskor a kapu mindenki ellendrizze, hogy gondosan
bezarta-e.

Az dvodaba latogatok csak Intézményvezet6i engedéllyel tartdzkodhatnak az intézmény teriiletén
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e Az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenység és reklam jellegli anyagok elhelyezése csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges, amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos

e Amig az 6voda a gyermekek feliigyeletét ellatja, az intézmény teriiletén part, politikai célii mozgalom, vagy
parthoz kotddod szervezet nem miitkddhet, ilyen jellegii tevékenység nem folytathatd

o Tiiz-, és bombariado esetén végzendo teenddket a tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza, amely alapjan minden év
szeptemberében probariadot tartunk.

14. A gyermekek ruhazata az 6vodaban
e Egyen polo viselete kotelez6 az 6voda teriiletén
Legyen praktikus, kényelmes, tiszta, hémérsékletnek megfeleld
Legyen szobai és udvari valtéruha (amit 6sszepiszkolhat)
Sziikséges a potruha biztositasa (fehérnemti + felséruhazat)
A ruhazat egészségiigyi, kényelmi és balesetvédelmi szempontoknak feleljen meg
A tornafelszerelés tartalma: tornap6lo, zokni, cipd tornazsakban (tornazsakot, polot az 6voda biztositja)
A ruhazat helye a jellel ellatott 61tozoszekrényekben van. Csak a jellel ellatott, a mindennapi 6lt6zethez
feltétleniil sziikséges ruhadarabokért, kiegészitdkért vallal az intézmény felel6sséget! Ekszerekért, egyéb
kiegészitokért nem vallal feleldsséget az intézmény.

15. A gyerekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak hasznélata
Az &6vodaba behozhato targyak szama legfeljebb 2 db. Emberre, kornyezetre veszélyes vagy balesetveszélyes,
elektromos, Onjard illetve nagy értékii, az intézmény értékrendjével Ossze nem egyeztethetd jatékok és targyak
behozatala tilos! A jatékok és targyak behozasat kérjilk az 6vonének jelezni. Elhelyezésiik a csoportszobdban kijelolt
helyen torténik.
Amennyiben az el6irt szabalyozast nem tartjak be, bekovetkezett karért az 6voda csak szandékos karokozas esetén felel.

16. Etkezés
o A gyerekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az ovoda feladata, mely élelmiszerekbdl ételmintat
koteles 48 oran at a hiitbben megoérizni. Az ételminta elrakésa vonatkozik az otthonrol behozott sziiletésnapi, névnapi,
kinalasra szant édességre is (ANTSZ). Kivétel: Kirandulasok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport szaméra
vitaminpotldsara szolgald plusz gyiimdlcs, zoldség. (A tizorai és az uzsonna nem poétolja a reggelit és a vacsorat!)
Ovodank kotelezd jelleggel és az egészséges életmod tudatositisa érdekében biztosit egy negyedik étkezést, mely
gylimolcsfogyasztas.

Az étkezések id6pontja:
e tizorai: 8.30 - 9.15 kozott
e gylimodlcsfogyasztas  10.30.-11.00
e cbéd: 12.00-13.00 6ra kozott
e Uuzsonna: 15.00-16.00 ora kozott.

Lehet6ség szerint a gyermek 8:30 oraig érkezzen be az 6vodaba az elmélyiilt jaték kialakulasa érdekében. A délel6tti
ovodai szervezett tevékenységek 9:00 orakor kezdddnek. Kérjiik a Sziiloket, hogy gyermekiik idében valo érkezésével
biztositsak szdmara a foglalkozasokon valo részvételt. Késéssel ne zavarjak meg a megkezdett 6vodai foglalkozéasokat a
tobbi gyermek érdekében.

Janius elsejétdl augusztus végéig a foglalkozasok sziinetelnek.

Téritési dijak
Az dvodai étkezés befizetésének szabalyai:
e Az ¢vodai étkezésért dijat kell fizetni.
o A sziil6 kotelessége, hogy -a gyermek hidnyzasa esetén is- akiallitott szamlat, a megjeldlt iddpontban(targy ho
10-ig) a téritési dijat befizesse
e Hianyzas esetén az ebédrendelést 9 oraig le lehet mondani. Az ez utani idépontban torténd lemondast mar nem
tudjuk figyelembe venni.
A lemondast csak a kovetkez6 naptol tudjuk érvényesiteni, igy a sziilonek a hianyzas elsé napjat ki kell fizetnie!
e Amennyiben a gyermek hidnyzasa valamilyen oknal fogva tovabb tart az eredetileg bejelentett idépontnal, a
sziilének ismételt bejelentési kotelezettsége van.

17. Az 6voda napi rendje:
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Az Intézmény munkarendje, napirendje az egészséges életmod tamogatasa szerint keriil kialakitasra, melyre vonatkozd
szabalyok betartasa az Intézményben mindenki szamar kotelezd.
NAPIREND

7:00-10:30 Jaték a csoportszobaban — szabad jaték. Jatékba integralt egyéni és mikrocsoportos, csoportos
teendok, tevékenységek:

o verselés, mesélés, dramatikus jatékok
rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
az ének-zenei készségek fejlesztése, gyermektanc
A kiils6 vilag tevékeny megismerése soran szerzett élmények, tapasztalatok rendszerezése
mozgas, mozgasos jatékok
részképességek fejlesztése egyéni formaban
testapolasi teendOk
tizorai
angol
10:30-12:00  Jaték a szabadban — szabad jaték
a kiils6 vilag tevékeny megismerése — mikro csoportos tapasztalatszerzés, sétak
énekes jatékok az udvaron, edzés: kocogas, futas
12:00-13:00  Ebéd
Testapolasi teenddk
13:00-15:00  Pihenés, alvas
14:30-15:45  Testapolasi tevékenységek
Uzsonna
15:45-17:00  Jaték a csoportszobaban vagy a szabadban
e zenés, mozgasos percek,szabad jaték, szabadon valaszthatd tevékenységek, szolgaltatasok, tehetséggondozo,
fejleszto tevékenységek

e hazabocsatas

18. Kapcsolattartas, tajékoztatas rendje és formai:
o Sziil6i értekezletek — félévente egy alkalommal
o Fogadoorak, az 6vodapedagdgusok altal kijeldlt, elére egyeztetett idodpontokban novemberben és aprilisban
e Csoportot érinté informaciok a faligjsagon és/vagy webes feliileten talalhatok. Kérjiik a sziiloket, hogy
figyelmesen olvassak az ott feltiintetett hireket!
e Napi kapcsolattartas az 6vodapedagdgusokkal.
o Sziil6 megtekintheti az 6voda nyilvanos dokumentumait: SZMSZ, Pedagdgiai Program.
e A Hazirend — melyet folyamatosan a faliijsagon megtalal a sziil6 és beiratkozaskor egy példanyt megkap és
alairasaval elfogad.
Ezen dokumentumok modositasarol sziil6 szobeli €s/vagy irasbeli tajékoztatast kap. .
A gyermekkel kapcsolatban tajékoztatast adhat:
e az Intézményvezetd
a nevel6testiilet
e az 4vond

Az 6voda zarva tartasarol tajékoztatast kap a sziil6 a sziildi értekezleteken illetve a faligjsagon kifiiggesztve.

19. A gyermek jutalmazasanak elvei és formai:

o A gyermekek jutalmazasa pozitiv megerdsitéssel, az erésségek hangsulyozasaval, dicsérettel, elismeréssel
torténik.

e A gyermekek szankcionaldsa a gyermek személyiségéhez, fejlettségéhez €s a szituaciohoz alkalmazkodva
torténik, alternativak keresésével, dontési lehetoségek és a gyermeki vélemények meghallgatasaval
alakitjuk és formaljuk az elvart viselkedési normak, szabalyok beépiilését.

e A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

e A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk.

e A jutalmazas, a,,j0” meger0Ositésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljik.
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A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt
e szbbeli dicséret a csoporttarsak elott
e szobeli dicséret a sziild jelenlétében
e rajzpalyazatokon vagy sport, és egyéb versenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése az 6voda ,,Biiszkeségeink”
falara
simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
o csoport kdzosségét érintden: mesélés, filmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja a kivanatos magatartisra torténé ramutatas. Alkalmazasat
kizarolag pedagogiai megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.
Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését hatraltatja. A biintetés mindig
a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze Ki.

A biintetés formai:

rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,
szobeli figyelmeztetés
hatéarozott tiltas
letiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd megbeszelés
bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas
mas tevékenységbe vald athelyezés
Jovatétel, gondoskodas, vigasztaldsa a megbantott tarsnak
bizonyos jatszotarssal valé jatéktdl meghatarozott idére tavoltartas
e aszilo jelenlétében torténd elbeszélgetés
A dicséré és fegyelmezé intézkedések elvei: kovetkezetesség, rendszeresség és a gyermek jogainak tiszteletben
tartasa

20. Ertékelés

o A gyermekrél, a fejlodése nyomon kovetése érdekében személyiség naplot vezetiink, melynek formajat,
szempontjait a Pedagogiai Program szabalyozza.

o A személyiségnaplo tartalmardl a sziil6 a fogadoé oran kap tajékoztatast.
Tankételes gyermekekrodl a csoportban dolgozo 6vondk javaslata alapjan az Intézmény vezetdje szakvéleményt
allit ki.

o A tankdtelezettség megkezdésének idopontjat minden sziilovel egyeztetik az 6vonok.

e Az iskolai beiratas alapdokumentuma az 6vodai szakvélemény, melyet az iskolai beiratas eldtti héten adunk at a
szlilonek.

21. Panaszkezelés és jogorvoslat:
e A Hazirend és/vagy a Sziil6 altal irasban vallalt Megallapodas megsértése esetén az Intézmény vezetése az ligy
személyesen torténé megbeszélésére hivja be a Sziilot €s — amennyiben vannak — az igyben még érintetteket.
e Amennyiben a Hazirend és/vagy a Megallapodasban foglaltak megsértése tartosan fennall, vagy tobbszor
eléfordul, az Intézmény vezetése javasolja a Sziilonek, hogy gyermekét masik Intézménybe irassa be.
Amennyiben a sziil6 panasszal kivan élni a hivatali ut a kdvetkezo:

e Az érintett csoportos 6vond

e Az intézményvezetd

e Atulajdonos
A szobeli egyeztetést kovetden amennyiben nem elégedettek a valasszal és intézkedéssel, a kvetkezé dontési szinthez
lehet fordulni.
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Fiiggelékek

A hazirenddel kapcsolatos eléirasok

Koznevelési torvény:

25.§ (2) Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek o6vodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. Az iskola €s a kollégium hazirendje allapitja meg az e térvényben, tovabba
a jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogok gyakorlasanak és - a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil - a
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kotelezettségek végrehajtasanak modjat, tovabba az iskola, kollégium altal elvart viselkedés szabalyait.

(3) A hazirend eldirhatja az 6vodaba, iskolaba, kollégiumba a gyermekek, tanulok altal bevitt dolgok megérzében,
6ltoz6ben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az 6vodaba jardshoz, a tanuldi jogviszonybdl,
kollégiumi tagsagi viszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok
bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az elGirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett
karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

(4) A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben
a neveldtestiilet, mas koznevelési intézményben a szak alkalmazotti értekezlet az 6vodaszEk, iskolaszék, kollégiumi
sz€k, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi diakonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a
hazirend nyilvanos.

46. § (1) A tanulo kotelessége, hogy

c) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva, pedagdogus feliigyelete,
sziikség esetén iranyitasa mellett - a hazirendben meghatarozottak szerint - kozremiikddjon sajat kornyezetének €s az
altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartisaban, a tanitasi orak, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények
elokészitésében, lezarasaban,

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

72.§ (5) A sziil6 joga kiilonosen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol

20/2012. (V11.31.) EMMI r.
5. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény hazirendjében kell szabalyozni

a) a gyermek, tanul6 tadvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozé eldirasokat,

b) a téritési dij, tandijbefizetésére, visszafizetésére vonatkozd rendelkezéseket, tovabba a tanuld altal eldallitott
termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyait,

c) a szocialis 0sztondij, a szocialis timogatas megallapitdsanak és felosztdsanak elveit, a nem alanyi jogon jaro
tankOnyvtamogatas elvét, az elosztas rendjét,

d) a tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és formait,

e) a gyermekek, tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

f) a fegyelmezo intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul az iskola és a kollégium hazirendje allapitja meg

51. § (1) b) a tanul6 - kiskort tanuld esetén a sziilo irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tavolmaradasra,

c) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
82. § (1) Az 6voda, az iskola és a kollégium a pedagodgiai programjanak legalabb egy példanyat oly modon koteles
elhelyezni, hogy azt a sziilok és a tanulok szabadon megtekinthessék.

(4) A hazirend egy példanyat az 6vodaba, iskolaba, kollégiumba torténd beiratkozaskor a sziilonek, a tanulonak at
kell adni, tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrol a sziilot, a tanulot tajékoztatni kell.

129. § (1) Az egészséges €életmddra vonatkozo tamogatd intézményi munkarendben €s hazirendben eldirt szabalyok
betartasa az intézményben mindenki szdmara kdtelezo.

9. Szervezeti és Milkodési Szabalyzat — SZMSZ
1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és
mikddési szabalyzat (SZMSZ) hatarozza meg. Megalkotasa a

Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §- aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti
¢s miikodési szabalyzat hatarozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a miikodésre vonatkozd
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti és miikddési szabalyzat a
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kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok dsszehangolt miikodését, raciondlis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és mikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, kormanyrendeletek és
miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrol

e 2011. évi CXII. térvény az informéacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

e 2012. évi L. torvény a Munka Toérvénykonyvérdl

e 1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 1999. évi XLIL torvény-a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol

e A 132/2000. (VIL 14.) Korm. rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl

e A 277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

e 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a
Sajatos nevelési igényil tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 363/2012. (X11.17.) Korméanyrendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e 62/2011. (XII 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

e 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

e 2011.évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 2011. évi CXIIL. torvény (Hvt.)

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat megtekintése

Jelen szervezeti ¢és miikddési szabalyzatot az Ovodas gyermekek sziilei, az intézmény kozalkalmazottjai és az
6vodaban munkat vallalok, valamint mas érdekldd6k megtekinthetik az dvodavezetd irodajaban, munkaidében, az
intézmény neveldi szobajaban, tovabba az intézmény honlapjan.

1.3 A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és idébeli hatalya elfogadasa, jovahagyasa

A szervezeti és mikodési szabalyzat vezetdi utasitdsok betartdsa az intézmény valamennyi kdzalkalmazottjara: a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatott 6vodapedagogusokra, a nevelomunkat segitékre, a sziilokre, az d6vodaba jaro
gyermekekre és az ovoddban munkat véllalokra nézve kotelezd érvényli. A szervezeti és milkodési szabalyzat a
fenntarto- Angyalkert Magandvoda Nonprofit Kft. - ligyvezetdjének alairasaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére
szol.

2. Az intézmény feladat ellatasi rendje

Fotevékenység: Alapfoku oktatas 8520708

Az intézmény alaptevékenységéhez tartozo szakfeladatok:
851011  Ovodai nevelés, ellatds

562912  Ovodai intézményi étkeztetés
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562917  Munkahelyi étkeztetés

Az Intézmény 6nallo jogi személyiség, képviseletét teljes hataskorben a fenntartd altal megbizott intézményvezetd
latja el.

Intézmény hivatalos neve. Angyalkert Magan Ovoda

OM: 202749

Székhelye: 6000, Kecskemét, Bank ban u. 5.

Adodszam: 18409394-1-03

KSH statisztikai szamjel: 18409394-8510-599-03

Csoportok szama: 3 — Kiscsoport, vegyes csoport, nagycsoport
Maximalis gyermeklétszam: 50 {6

Fenntartd megnevezése: Angyalkert Maganovoda Nonprofit Kft.
Az intézményalapit6 szerve szerinti besorolasa: 6nallo koltségvetési szerv — korlatolt feleldsségli tarsasag
Alapitas éve: 2013.

Alapité okiratanak szama: BKM/54-1/2013.

Kelte: 2013.4aprilis 25.

Alapito okirat modositasanak kelte: 2014.05.14. szama: 1/2014.
Miikodési engedély szama: BKB-001/3847-4/2014.

Az 6voda jogallasa

Az 6voda alapfeladata az alapito okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez sziikséges, a
teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Az ovoda a gyermek két és féléves /haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, ellatja a
gyermek napkdzbeni ellatasaval osszefliggd feladatokat is.

Az 6vodai nevelémunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil, a nevel6testiilet altal elfogadott és az
intézményvezetd altal jovahagyott helyi 6vodai pedagogiai program alapjan folyik.

Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
3. Az intézmény gazdalkodasanak jellemzdi
3.1 Gazdalkodasi jogkore

Az intézmény a fenntartd6 Angyalkert Maganovoda Nonprofit Kft. altal megallapitott kdltségvetés alapjan onalloan
mikodé jogkorrel rendelkezik, a koznevelési torvény és az intézményre vonatkozd hatalyos jogszabalyok eldirasai
szerint, az intézményvezetdjének vezetdi felelossége mellett. Az intézmény gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi feladatait
az intézmény székhelyén latja el, a fenntartd altal jovahagyott koltségvetési kereten beliil 6nallo bérgazdalkodast
folytat, de a gazdalkodassal 6sszefliggd kotelezettséget a Fenntarto jovahagyasa nélkiil nem vallalhat.
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Az intézmény székhelyét képezd épiilet vonatkozasdban a tulajdonosi jogokat maganszemély gyakorolja. Az
intézmény altal bérelt targyi eszkdzok és készletek felett tulajdonosként a Fenntarto, bérloként az intézmény vezetdje
rendelkezik.

Az intézmény vezetdje a rabizott vagyon felhasznalasarél évente beszamolot ad a Fenntartonak, az intézmény
atmeneti szabad kapacitasat az intézményvezetd az alaptevékenység sérelme nélkiil a Fenntartdé hozzajarulasaval
jogosult bérbe adni vagy egyéb modon hasznositani.

3.2 Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

Az intézmény, gazdalkodassal kapcsolatos feladatait az Angyalkert Maganovoda Nonprofit Kft. 1atja el. Az intézmény
onalloan rendelkezik a koltségvetés kiemelt elGiranyzatai felett — személyi juttatasok, munkaadokat terheld jarulékok,
dologi kiadasok, felhalmozasi, felgjitasi kiadasok — vonatkoztatasaban.

3.3 Az intézményi étkeztetés biztositasa

Az intézmény, tilalé konyhat miikodtet. Az étkezési dijat — az étkezési nyersanyag-norma alapul vételével — a
jogszabalyok és a fenntart6 hatarozata rogziti.

4. Az intézmény szervezeti felépitése
4.1 Az intézmény vezetdje

4.1.1 A koznevelési intézmény vezetdje felelés az intézmény szakszer(i €s torvényes miikodéséért, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény mikddésével kapcesolatban minden olyan
iigyben, amelyet jogszabdly nem wutal mas hataskorébe. Az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség
megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagégiai munkaért, az intézmény
bels6é ellenérzési rendszerének mukodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és
gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért. A
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje rendKkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti
csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatdsi intézmény miikodtetése nem biztosithatd, vagy az
intézkedés elmaradasa jelentOs veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéséhez be kell szerezni a
fenntarto egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

A Koznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként, vagy az
ligyet meghatarozott korében a szakmai vezetére, vagy az intézmény mas munkavallalojara atruhazhatja, a
fenntartoval valo elézetes egyeztetést kovetden.

Az intézményi bélyegzok hasznalatira a kovetkezé beosztasban dolgozék jogosultak: az Intézményvezeto €s a
fenntarto minden ligyben- 1d: Bélyegz hasznalati szabalyzat

4.1.2 Az intézményvezeto akadalyoztatisa esetén érvényes helyettesitési rend

Tavollétében a Fenntartd, vagy az intézményvezetd altal megbizott 6vodapedagdgus helyettesiti, fenntartdi egyeztetés
utan. Az intézményvezetd dontési €s egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a
Fenntartora, vagy a nevelGtestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhdzasa minden esetben irasban torténik, a
fenntartoval egyeztetve.

4.1.3 Az intézményvezet6 altal atadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreib6l atadja az alabbiakat.
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a fenntarténak az 6vodas gyermekek felvételi ligyeiben valo dontést,

a fenntartonak a munkaidd beosztassal kapcsolatos dontések jogat

az fenntartd és a megbizott pedagdgus szdmdra az intézményi rendezvények szervezésével kapcsolatos
targyalasokon az intézmény képviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos dontés jogat

4.2 Az intézményvezeto kozvetlen munkatarsai

Az intézményvezetd feladatait kozvetlen munkatarsai kozremikodésével latja el.

Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai:

a fenntarto

az 6vodapedagdgusok
pedagodgiai asszisztens
dajkak

Az intézményvezetd kozvetlen munkatirsai munkajukat munkakoéri leirasuk, valamint az intézményvezetd

kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az intézményvezeté kdzvetlen munkatarsai az intézményvezetének tartoznak
kozvetlen feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

4.3 Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését a Szervezeti organogram tartalmazza.

Fenntarto

v

Intézményvezetd

v

Ovodapedagdgusok

|

Pedagdgiai munkat segit6k- dajkak

pedagégiai

4.4 Az intézmény vezet6sége

4.4.1 Az intézmény vezet6i, munkajuk soran - iranyitd, tervezd, szervezd, ellendrzo, értékeld - meghatarozott
feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel egymast segitik.
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Az intézmény vezetdségének tagjai:

o a fenntartd
e azintézményvezetd

4.4.2 Az intézmény vezetdsége, mint testiilet - konzultativ, véleményezé és javaslattevo joggal rendelkezik.

443 Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak és
szabalyzatoknak aldirasara az intézmény vezetéje jogosult.

Az intézmény cégszerii aldirasa:

o afenntarté képviselgje alairasaval és az intézmény pecsétjével érvényes vagy

e az intézményvezetd aldirasaval és az intézmény pecsétjével érvényes vagy

o afenntarté és az intézményvezeto egyiittes alairasaval és az intézmény pecsétjével érvényes
4.5 A pedagégiai munka ellenérzése

Az intézményben folyo pedagdgiai munka belso ellendrzésének megszervezése, a szakmai feladatok végrehajtasanak
az intézményvezetd feladata. Az intézményben az ellenérzés az intézményvezetd kotelessége és felelossége. A
hatékony és jogszerii mitkodéshez rendszeres és jol szabalyozott ellendrzési rendszer miikodtetése sziikséges. E
rendszer alapjait az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagogusainak munkakori leirasa
teremti meg.

A munkakori leirasokat legalabb harom évente at kell tekinteni. Munkakori leirasuk kotelezoen szabalyozza az alabbi
feladatkort ellatod vezetok és pedagdgusok pedagogiai €s egyeb természetli ellendrzési kotelezettségeit:

e apedagogusok
e apedagogiai munkat segitok/pedagogiai asszisztens, dajkak

A munkavallalok munkakori leirdsat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok masolatat az irattarban
kell Orizni.

A tanév soran végrehajtando ellendrzési teriileteket a feladatokkal adekvat modon kell meghatarozni. Az ellendrzési
teriiletek kijelolésekor a célszeriiség és az integritas a meghatarozo elem.

Minden nevelési évben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo tertiletek:

a csoportokban folyo neveldmunka ellenérzése (intézményvezeto),
a csoport naplok folyamatos ellendrzése, (intézményvezetd)
az igazolt és igazolatlan hianyzasok ellendrzése, (intézményvezetd)
az SZMSZ-ben eldirtak betartasanak ellenérzése (intézményvezeto)
e amunkaidd kezdésének és befejezésének ellendrzése. (intézményvezetd, fenntartd képviseldje)
5. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

5.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény térvényes mitkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban allo alapdokumentumok
hatarozzak meg:

Alapito okirat

Szervezeti és miikodési szabalyzat - SZMSZ
Pedagogiai program

Hazirend
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Az intézmény tervezhetd €s elszamoltathatdé miikodésének részenként funkcionalnak az alabbi dokumentumok:

e Vezet6i munkaterv,
o cgyéb belso szabalyzatok, eljarasrendek
5.1.1 Az alapito okirat

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairasa biztositja az intézmény nyilvantartasba
vételét, jogszeri miikodését. Az intézmény Alapitd okiratat, a fenntartdo késziti el, illetve — sziikség esetén —
modositja.

5.1.2.A pedagégiai program

A koznevelési intézmény Pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd nevel6-oktaté munka tartalmi,
szakmai alapjait.

Pedagogiai programjanak megalkotasdhoz az intézmény szamara a Kéznevelési térvény 24. § (1) bekezdése biztositja
a szakmai onallésagot.

Az 6voda Pedagogiai programja meghatarozza:

e az Ovodaban folyd nevelés és oktatas céljat, tovabba a Koznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében
meghatarozottakat.
a kozosségfejlesztéssel, az 6voda szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatokat,
a pedagogusok helyi intézményi feladatait
a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét
o akiemelt nevelési teriilettel kapcsolatos feladatokat és feltételrendszert
A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a Pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy az érdeklodok a fenti

témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informaciokat.

A Pedagdgiai programot a fenntarté fogadja el. Az 6voda Pedagodgiai programja megtekinthetd az intézményvezeti
irodaban, tovabba olvashaté az intézmény honlapjan. Az intézményvezetdéi munkaidében barmikor tajékoztatassal
szolgalnak a Pedagogiai programmal kapcsolatban.

5.1.3 Az éves vezetoi munkaterv

Az éves vezetdéi munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatilyos jogszabalyok figyelembe
vételével az intézmény Pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a nevelési célok megvalositasdhoz
sziikséges feladatok, tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési tervét a felelésok és a hataridok,
indikatorok megjeldlésével. A tanév helyi rendjét az intézmény weblapjan és az 6vodai neveldi szobdban is el kell
helyezni.

5.2 Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje
5.2.1 Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidés Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus
kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.)
Kormanyrendelet eldirasainak megfeleléen. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és
az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa
e az alkalmazott pedagdgusokra, pedagogiai munkat segitOkre vonatkozd adatbejelentések
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e az oktdber 1-jei pedagogus és gyermek lista
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az intézményvezetd
alairasaval hitelesitett formdban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR
rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halozatdban egy kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A
mappahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag a fenntartd képviseldje
altal felhatalmazott személyek — intézményvezetd, szakmai vezetd - férhetnek hozza.

5.3 Teend6k bombariadé és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariado”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n
szakasza végrehajtasara a kovetkezd intézkedéseket Iéptetjiik életbe. A rendkiviili események megeldzése érdekében
az intézmény vezetdje és a megbizott pedagogus esetenként, a dajkak a mindennapi feladatok végzésekor kotelesek
ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombara utald targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.
Amennyiben ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon
az illetékeseknek jelenteni.

Bombariadé esetén a legfontosabb teenddék az alabbiak:

5.3.1 Ha az intézmény munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal, vagy bomba
elhelyezését bejelentd telefonon iizen, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az 6voda vezetdjének és fenntartojanak.
Az értesitett vezetd a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

5.3.2 A bombariadé elrendelése a tiizriadohoz hasonldan torténik.

5.3.3 Az 6voda épiiletében tartdozkodd gyermekek és munkavallalok az épiiletet a tlizriado tervnek megfeleld rendben
azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijeldlt teriilet — ezzel ellentétes utasitas hianyaban — a Czollner tér. Az
6vodapedagogusok a naluk 1évé dokumentumokat(Mulasztasi napld) mentve kotelesek a csoportokat sorakoztatni, a
jelen 1év6 és hianyzo gyerekeket haladéktalanul megszamolni, a gyermekek kiséretét és feliigyeletét ellatni, a gyermek
csoportokkal a gyiilekez6 helyen tartozkodni.

5.3.4 A bombariadot elrendeld személy a riadd elrendelését kovetéen haladéktalanul kdteles bejelenteni a bombariado
tényét a rendOrségnek. A renddrség megérkezéséig az épiiletben tartdzkodni tilos!

5.3.5 Ha a bombariadd bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet észlelé6 munkavallalo torekedjék arra, hogy a
fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzEék minél tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

5.3.6 A bombariad¢ lefujasa szobeli kozléssel torténik.
6. Az intézmény munkarendje
6.1 Az intézmény vezetdi munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetdjének az intézményben kell tartdzkodnia abban az iddszakban, amikor a gyermekek szamara
szervezett tevékenységek vannak. Ezért az ovodavezetd hétfotol csiitortokig 8.00 és 16.00 ora kdzott, pénteken 8.00 és
14.00 ora kozott az intézményben tartozkodik. Egyebekben munkajat az ovoda sziikségleteinek és aktualis
feladataiknak és a sziilok felmeriil6 igényeinek megfeleld idoben és idGtartamban latja el.

6. 2 A pedagogusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagogusai —heti 40 o6ras munkaidékeretben végzik munkajukat. A heti munkaiddkeret elsé napja
mindenkor a hét els6 munkanapja, utolsé napja a hét utols6 munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazo
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hetek heti munkaideje a munkanapok szaméval aranyosan szamitand6 ki. Munkanapokon a rendes munkaidd hossza

legalabb 4 o6ra, de nem haladhatja meg a 12 6rat.

A pedagdgusok napi munkaidejiiket — a csoportnapld, a munkaterv és az intézmény havi programjainak szem el6tt
tartasaval — hatarozzadk meg. Az értekezleteket, fogadoorakat altalaban kedd, szerda vagy csiitortoki napokon tartjuk,
ezért ezeken a napokon a napi atlagban 8-6rasnal hosszabb, legfeljebb azonban 12 6ras munkaidore kell szamitani. A

munkaltatd a munkaiddére vonatkozé eldirdsait a napi munkaidé-beosztas alapjan hatarozza meg.

6.2.1 A pedagégusok munkaidejének kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a neveld, illetve oktaté munkaval 0sszefiiggé feladatok

ellatasdhoz sziikséges id6bol all. A pedagdgus-munkakdrben dolgozok munkaideje tehat két részre oszlik:

a kotelezd oraszamban ellatott feladatokra,
a munkaidd tobbi részében ellatott feladatokra.

6.2.1.1 A kotelezd oraszamban ellatott feladatok az aldbbiak

Az dvodapedagodgusok kotelezd oraban ellatandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez kapcesolodo elokészitd
¢és befejezd tevékenység idOtartama is. Elokészitd és befejez0 tevékenységnek szamit a tevékenységek elokészitése,

a teljes dvodai feliigyeletet magaba foglald tevékenységek szervezése, megtartasa,
differencialt képességfejlesztés (tehetséggondozas, felzarkodztatas, stb.)
a csoportdokumentaci6 vezetése

adminisztracios feladatok.

6.2.1.2 A munkaid6 tobbi részében ellatott feladatok kiilonosen a kovetkezok:

a. a tevékenységekre vald felkésziilés,

b. a gyermekek munkajanak, fejlédésének rendszeres mérése, értékelése,

c. tehetséggondozas, felzarkoztatas, a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

d. 6vodai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e. szildi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

f. részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

g. részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

h. kirandulasok, dvodai iinnepségek €s rendezvények megszervezése,

i. 6vodai tinnepségeken vald részvétel,

j. részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

k. nevelés nélkiili munkanapon az 6vodavezet6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
1. részvétel az intézmény bels6 szakmai ellenérzésében, onértékelésben,

m. 6vodai dokumentumok vezetésében, készitésében, feliillvizsgalataban valé kozremiikddés,

n. szertar rendezés,
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6.2.1.3 Az intézményben illetve azon kiviil végezheto pedagogiai feladatok meghatarozasa

A pedagdgusok a munkaid6 gyermeki tevékenységekkel- kotelezd Oraszam- le nem kotott részében az alabbi
feladatokat az 6vodaban kételesek ellatni:

e a6.2.1.1 szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike
e a6.2.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek, kivéve az a,b,c,e,fi,j,k,1,m,n,0, pontokban leirtak.
Az intézményen kiviil végezhet6 feladatok:

e a6.2.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek koziil az a, b, d, g, h, pontokban leirtak.
Az intézményen kiviil ellathatdé munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint hatarozza meg a kereteit.

Ennek figyelembe vételével az d6vodan kivil végezhetdé feladatok ellatasakor a pedagogus munkaidejének
felhasznalasarol — figyelembe véve a koznevelési torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jétél hatalyba
1ép6 meghatarozott kotott munkaidére vonatkozo eldirdsait és a munkaltatod ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagdgus
maga dont.

6.3 Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eldirasok

6.3.1 A pedagbdgusok napi munkarendjét, 6vodavezeto allapitja meg. A konkrét napi munkabeosztasok dsszedllitasanal
az intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikddésének biztositasat kell elsdédlegesen figyelembe venni.

Az intézmény vezetOségének tagjai, valamint a pedagbogusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek
egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére.

6.3.2 A pedagdgus kételes 10 perccel a munkaido kezdete el6tt a munkahelyén
(illetve a nevelés nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén) megjelenni.

A pedagdgus a munkabol vald rendkiviili tdvolmaradéasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésobb az adott
munkanapon 7.20 o6rdig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérdl intézkedhessen. A tappénzes papirokat legkésébb a tappénz utolsd napjat kdvetd 3. munkanapon le
kell adni az irodaban.

6.3.3 Rendkiviili esetben a pedagdgus az intézményvezet6tol, vagy tavolléte esetén, annak helyettesitdjétdl kérhet
engedélyt legalabb két nappal elobb az intézmény elhagyésara.

6.3.5 A pedagogusok szamara — a kotelezé oraszamon feliili — a nevel6—oktatd munkaval 6sszefliggd rendszeres vagy
esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja.

6.3.6 Az 6vodapedagogus alapvetd kotelessége, hogy a gyermekek haladasat rendszeresen mérje, értékelje, valamint a
szilék szamara visszajelzéseket adjon elérehaladasuk mértékérol.

6.3.7 Az 6vodapedagdgusok munkaidejének nyilvantartasi rendje:

A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagdégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt kotelezé és nem kotelezd
orakbol, elrendelt egyéb tevékenységekbol, valamint a neveld-oktaté munkaval 6sszefiiggd tovabbi feladatokbol all.

A munkaidd-nyilvantartas szabalyai a kovetkezok:

6.3.7.1 A pedagdgusok munkaidejének nyilvantartasara szolgald adatlapot — a mindenkor hatalyos jogszabalyi
eléirasok kovetésével — az intézmény vezetdje késziti el.
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6.3.7.2 Minden pedagogus koteles napi gyakorisaggal pontosan vezetni sajat munkaidé-nyilvantart6 lapjat, a honap
utols6 napjan az alairt nyilvantartd papirokat az intézményvezetéhoz koteles eljuttatni.

6.3.7.3 A heti munkaidé minden teljes allasban kinevezett pedagoégus szamdra 40 6ra, ennek tulteljesitésére és
alulteljesitésére sincs lehetdség.

6.3.7.4 A hatalyos belsd rendelkezések szerint munkaiddkeretben dolgoznak, tehdt a napi munkaidének nem
feltétlentil kell minden napon 8 oranak lennie, de a heti munkaidé 6sszegzésénél 40 oranak kell kijonnie.

6.3.7.5 A Mt. szerint biztositott a 20 perc munkasziinet minden alkalmazottnak, aki munkakezdésétdl legalabb 6 orat
munkaban tolt.

6.4 Az intézmény nem pedagoégus munkavaillaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus alkalmazottak és munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasdval az
intézmény zavartalan milkodése érdekében az intézményvezetd allapitja meg. Munkakori leirasukat az
intézményvezetd késziti el. A torvényes munkaidd €s pihendidé figyelembevételével az intézmény vezetdje tesz
javaslatot a napi munkarend osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsaganak
kiadasara. A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az intézményvezetd hatarozza meg. A napi
munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezetd, adminisztrativ és technikai dolgozok esetében az intézményvezetd
szobeli vagy irasos utasitasaval torténik.

6.5 Munkakori leiras-mintak

Ovodankban minden munkavéllaléjanak névre szolo, feladataihoz szabott munkakori leirdsa van, amelyet az
alkalmazast koveté néhany napon beliil megkap, atvételét alairdsaval igazolja.

6.5.1 Az 6vodapedagégus munkakori leiras-mintaja

A munkakor megnevezése: 6vodapedagogus

Kozvetlen felettese: az Intézményvezetd

Legfontosabb feladata: a gyermekek személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak folyamatos fejlesztése.
Nevel6i tevékenysége €s életvitele

munkajat, az erkdlcsi-etikai normaknak megfelelden végzi, mindennapi neveldi munkaja mintaul szolgal
kollégairdl, munkatarsairdl a gyermekek és sziileik elott tisztelettel és megbecsiiléssel beszél
csaladkozpontl szemléletet képvisel, azt kifejezésre juttatja munkajaban és szavaiban
egyiitt halad az uton a nevelékozosséggel, tanitvanyaival, felelos a gyermeki és sziiléi személyiségjogok
maximalis tiszteletben tartisaért,
e bizalmasan kezeli a kollégékkal, a csoportokkal és az 6vodaval kapcsolatos informacidkat, és munkajaval
kapcsolatos szolgalati titkot megérzi
e koveti a pedagogiai programban lefektetett nevelési folyamat személyes nyitottsagon, pozitiv gondolkodason
alapul6 nevelési modszereit
e részt vallal a kozosségi kornyezet kialakitasaban, a bizalomra épit6 kapcsolatok, a csaladias és otthonos 1égkor
megteremtésében, a gyermek csoportoknak az 6voda életébe torténd bevonasaban.
A fébb tevékenységek 0sszefoglalasa

megtartja a valtozatos tevékenységeket biztositd tevékenységeket,

feladata az intézmény munkatervében rogzitett szakmai és pedagdgiai feladatok elokészitése és végrehajtasa,
megirja a tematikusterveket, projektterveket

munkaidejének beosztasat az SZMSZ megfelel6 szakaszai részletezik,

a munkaiddkeretben meghatarozott munkaidot csak irasos vezet6i utasitasra 1épheti til,



Angyalkert Magan Ovoda .. 2018/2019
KOZZETETELI LISTA
OM:202749

legalabb 10 perccel a munkaidd kezdete el6tt koteles a munkahelyén tartézkodni,
nyilvantartja a hidnyz6 és az étkez6 gyermekeket,
rendszeresen értékeli a gyermekeket, sziileiknek visszajelzéseket ad elérehaladdsuk mértékérdl,
javaslatot tesz az 6vodai munkaterv pedagogiai, szervezési, stb. feladataira,
részt vesz a nevelOtestiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a szakmai munkakdzosség
megbeszélésein és értekezletein,
elékésziti, ill. elkésziti a sziikséges szemléltetd eszkozoket,
e bombariad6 vagy egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kozremiikddik az épiilet kiiiritésében, menti az
altala hasznalt legfontosabb dokumentumokat,
o felelosséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges szemlélteté eszkozok, konyvek, stb. rendeltetésszeri
hasznalatanak biztositasaért,
o folyamatosan végzi a gyerekek felzarkoztatasaval, tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat,
o clkiséri a rabizott gyermekeket az 6vodai- kozségi linnepségekre, hangversenyre, szinhazlatogatasra, stb.
Kiilonleges feleldssége

o felelds a gyermeki €s sziil6i személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,
e bizalmasan kezeli a kollégakkal, az csoportokkal és az 6vodaval kapcsolatos informaciokat,
e a hataskorét meghalado problémakat haladéktalanul jelzi az 6vodavezetének

6.5.2 A pedagégiai munkat segité dajka munkakéri leiras-mintaja
A munkakor megnevezése: 6vodai dajka

Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

Kinevezése, munkaideje:

e hatérozatlan és vagy hatarozott idétartamra,

e munkabére kinevezése szerint

e naponta 7-00 -17.00 6ra kozott végzi munkdjat, beosztasa szerint
Legfontosabb munkakdri feladatainak 6sszefoglalasa

e azintézményvezetd kozvetlen utasitdsai szerint jar el az épiilet takaritdsi munkalataiban

e napi gyakorisaggal kitakaritja a teriilet¢hez tartozd csoportszobdkat, mosdokat, oltozoket, padlozatukat
felmossa,

e napi gyakorisaggal kitakaritja a teriilet¢hez tartozé folyosorészeket

e naponta lemossa a WC-kagylokat és az iilokéket, naponta fertétleniti azokat, sziikség szerint tisztitja az
ajtokat, falburkoldkat, csaptelepeket

e mindennemii olyan takaritasi munkat sziikség szerint elvégez, amely biztositja az épiilet allandd tisztan
tartasat

e sziikség szerint elvégzi az ajtok lemoséasat, a villanykapcsolokat, és teriiletéhez tartozd szamitogépek
billentytizetét

e napi gyakorisaggal tisztitja, takaritja, fertStleniti az ajtokilincseket a gyermek és 6vondi asztalokat és

székeket, sziikséges esetben az asztalok lapjat fert6tleniti

kotelessége a termekben és a folyosokon elhelyezett szemétgylijté rendszeres Uritése, tisztitasa

porszivozza a szOnyegeket, sziikség szerint folkeni a parkettat

rendszeresen Ontdzi a csoportszobaban és a folyoson, valamint az udvaron 1évo viragokat

nagytakaritast végez a nyari, téli és tavaszi sziinetben elvégzi folyosoéteriiletének surolasat, a fliggényok

mosasat

e a nagytakaritasok idészakaban — a tobbi dajkaval kozOsen — az intézményvezetd utasitasa szerint az egész
épiiletben elvégzi az ablakok tisztitasat

e ahasznalaton kiviili termekben lekapcsolja a villanyt, takarékosan banik a vizzel, elektromos energiaval

e folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény napi miitkédése soran keletkezett, a biztonsagos munkavégzést
veszélyeztetd hibakat, azt jelzi a karbantartasi naploban és a vezetoknek
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6.6 Az intézmény nyitva tartasa, az 6vodaban tartézkodas rendje

Az 6voda székhelyén — 6000, Kecskemét, Bank Ban u.5.- hétfotol péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at
folyamatosan miikodik.

Uzemeltetése a fenntart6 altal meghatéarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel.

A nyari zaras el6tt 06. 16-ig fel kell mérni a gyerekek elhelyezésére vonatkozd igényeket, és a sziil6ket a zaras idejérol
legkésobb 02. 15-is tajékoztatni kell.

Az 6voda reggel 7.00 6ratol a szervezett tevékenységek befejezéséig, 17.00 oraig van nyitva.

Az 6vodakat szombaton, vasarnap €s munkasziineti napokon — rendezvények hidnyaban — zéarva kell tartani. A
szokasos nyitvatartasi rendtol valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan — a fenntartd és az intézményvezeté adhat
engedélyt.

Az 6vodai csoportok, és tevékenységek latogatasa mas személyek részére csak az intézményvezetd engedélyével
lehetséges.

6.7 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje
6.7.1 Az 6vodaépiiletet cimtablaval, kell ellatni.
Az 6voda minden munkavallaldja, és a kisgyermekek és sziileik feleldsek:

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
o akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megoérzéséért,
e az dvoda rendjének, tisztasaganak megOrzéséért,
e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.
6.7.2 A gyerekek az intézmény Iétesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak. A

csoportszobak, fejlesztd, tornaterem, sé- szoba stb. hasznalatinak rendjét a hazirendhez kapcsolodd belsd
szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartdsa a gyermekek €s a pedagdgusok szamara kotelezo.

6.7.3 Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az intézményvezetd vagy
a fenntart6 engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

6.7.4 Vagyonvédelmi okok miatt az iresen hagyott termeket, szertarakat zarni kell.
6.8 A dohanyzassal kapcsolatos el6irasok

Az intézmény munkavallaloi és az intézményben tartozkodd vendégek, sziilok, szdmara a dohanyzas tilos— ide értve
az 6voda udvarat, a fobejarat el6tti 5 méter sugaru teriiletrészt. Az intézményben tartott rendezvényeken a dohanyzas
¢s az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos!

A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az intézményi dohanyzas szabalyainak
végrehajtasaért felelos személy az intézményvezetd

6.9 A gyermek balesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

A gyerekek szdmara minden nevelési év elején 6vodapedagogusaik tiiz-, baleset-, munkavédelmi tajékoztatot (BVO)
tartanak, amelynek soran — koruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivjak a figyelmiiket a veszélyforrasok
kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az 6voda és kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak
veszélyeir6l is. A tajékoztatd megtorténtét és tartalmat dokumentalni kell, a tajékoztatas megtorténtét a pedagdgusok
alairasukkal igazoljak.
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Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a gyerekek és sziileik szdmara minden olyan esetben,
amikor a megszokottdl eltérd korilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl. kirdndulas,
szinhazlatogatas,). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd pedagogus koteles elvégezni és adminisztralni.

A gyermek balesetek bejelentése pedagdgusok szamara kotelezd. Az a pedagdgus, aki nem jelenti a megtortént
balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az 6vodavezeto
végzi digitalis rendszer alkalmazasaval.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-, munkavédelmi tajékoztatot tart az
intézmény (kiils6s) munkavédelmi feleldse. A munkavédelmi felel6s megbizasa az intézmény fenntartojanak feladata.
A tajékoztatd tényét €s tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason vald részvételt az munkavallalok alairasukkal
igazoljak.

A pedagogusok altal készitett nem technikai jellegli pedagogiai eszkdzok korlatozas nélkiil hasznalhatok.
7. Az intézmény nevelétestiilete és a szakmai munkakozosségei
7.1 Az intézmény neveldtestiilete

7.1.1 A nevel6testiilet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény pedagodgusainak
kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd és hatarozathozd szerve. A
nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogus munkakdrt betolté munkavallaloja, valamint
a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd egyéb felsdfoku végzettségii dolgozdja.

7.1.2 A nevelési és oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési — oktatési
intézmény milkddésével kapcsolatos tligyekben a koznevelési torvényben és mdas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

7.1.3 Az intézmény pedagogusai beszamoloik elkészitéséhez laptopokat biztositunk, melyeket az 6vodaban kell tartani
¢s hasznalni, egyedi esetben — irasos munkaltatéi engedéllyel — a pedagdgusok otthonukban is hasznalhatjak. Nem
sziikséges engedély a laptopok és mas informatikai eszk6zok, a pedagodgiai programban szerepld rendezvényen,
eseményen, kulturalis miisorban torténd hasznalatakor.

7.2 A neveldtestiilet értekezletei
7.2.1 A tanév soran a neveldtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

o alakuld ilés, évnyitd, évzard értekezlet,
o tajékoztatd és munkaértekezletek (altalaban 2 hetente gyakorisaggal),
e nevelési értekezlet (évente legalabb egy alkalommal),
o rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).
7.2.2 Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémainak, fontos oktatasi

kérdések, kiillonleges nevelési helyzetek megitélése, az 6vodai életet atalakitd, megvaltoztatd rendeletek és utasitasok
értelmezése céljabol, ha azt a nevel6testiilet tagjainak legalabb 50%-a, vagy az intézmény vezetdje sziikségesnek latja.
A nevelodtestiilet dontést igénylo értekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrol, amelyet az értekezletet vezetd
személy, a jegyzOkonyv-vezetd, a fenntartd képviseldje valamint egy az értekezleten végig jelen 1évé személy
(hitelesitd) ir ala.

7.2.3 A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozzak kivételével — nyilt szavazassal és
egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi ligyeket, amelyek kapcsan titkos
szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont. A dontések €s hatarozatok az
intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.
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7.2.5 Augusztus 21-én, alakuld {ilésre, majd szeptemberben a nevelési évnyitd értekezletre, juniusban az
intézményvezetd altal kijeldlt napon évzaro értekezletre keriil sor. Az értekezletet az intézményvezetd vezeti.

Ha a nevelOtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az 6voda valamennyi dolgozojat érintd
kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaloi értekezletet kell 6sszehivni.

A nevel6testiileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési joggal rendelkez6
kozosség képviseldit is. A nevelotestiileti értekezleten a nevelGtestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez alol —
indokolt esetben — az intézményvezet6 adhat felmentést.

7.3 A sziilok, érdeklodok tajékoztatasanak formai
7.3.1 Sziil6i értekezletek

A csoportok sziil6i értekezletét az ovodapedagogusok tartjadk. Az dvoda, nevelési évenként legalabb két sziil6i
értekezletet tart. Osszevont sziildi értekezletet az intézményvezetd hivhat dssze.

7.3.2 Fogadoorak

Az 6voda valamennyi pedagogusa— a hazirendben meghatarozott idoben tart fogadodrat, ezen kiviil sziikség esetén a
sziillokkel egyeztetett idopontban.

Amennyiben a sziil6, gondvisel6 a fogadooéran kiviili idépontokban kivan konzultalni gyermeke pedagogusaval, akkor
erre telefonon vagy elektronikus levél utjan torténd iddpont egyeztetés utan keriilhet sor.

7.3.3 A sziilok irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény a falitijsagokon kitett irdsos kozleményekben €s az 6voda honlapjan és/vagy zart csoportban tdjékoztatja
a sziiloket a fogadoorak, a sziildi értekezletek iddpontjardl €s mas fontos eseményekrdl lehetdleg egy héttel, de
legalabb 6t munkanappal nappal az esemény elott.

7.3.4 Az 6vodai dokumentumok nyilvanossaga
Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:

alapito okirat,
pedagdgiai program,
szervezeti és mikodési szabalyzat,
e hazirend.
A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok a vezetdi irodaban és/vagy a neveldi szobaban, szabadon megtekinthetok,
illetve megtalalhatok az 6voda honlapjan. A hatalyos alapitd okirat a www.kir.hu honlapon talalhatdo meg. A fenti

dokumentumok tartalmar6l — munkaidében — az intézményvezet6 ad tajékoztatast. A hazirendet minden dvodas sziilei
szamara a felvételt kovetden az elsé honapban, de legkésobb szeptember 15-ig illetve a hazirend lényeges
valtozasakor atadasra keriilnek.

7.4 A kiils6 kapcsolatok rendszere és formaja
7.4.1 Az intézményvezet6 és az 6vodaorvos kapcsolatanak rendszere

Az 6vodaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1998. (1X.3.) NM - rendelet szerint végzi.

Az ovodaorvos elvégzi a hatdlyos torvények és jogszabalyok alapjan az d6vodaba jaré gyermekek rendszeres
egészségligyi felligyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek.) alapjan.
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Az dvodaorvost feladatainak ellatdsaban segiti az intézmény vezetdje.

7.4.2 Az 6vodaorvos minden nevelési évben elvégzi a kovetkez6

Az 6vodas gyermekek folyamatos egészségiigyi feliigyelete, évente egy alkalommal térténd sziir6vizsgélata (a
Koznevelési torvény 46. § (6)/d bekezdése, valamint a 25.§ (5) bek. eldirja a gyerekek rendszeres
egészségligyi ellendrzesét).

A vizsgalatkor talalt koros elvaltozasok esetében, a gyermek gondozasba vétele a 26/1998. (1X.3.) NM-
rendelet alapjan.

A gybgytestnevelési, konnyitett-, felmentett- illetve normal testnevelési csoportokba vald besorolast a nevelési
évet megel6z0 majus 15-ig elvégzi, kivéve, ha a vizsgélat oka késdbb kovetkezett be.

Ellendrzi az elrendelt jarvanyligyi intézkedések végrehajtasat.

Siirgdsségi eseti ellatast végez.

Gondoskodik a gyermekek egészségiigyi allapotardl tantiskoddo dokumentumok vezetésérél, a védond
kozremiikodésével rendszeresen ellendrzi, hogy a kisgyermekek a sziikséges szakorvosi vizsgalatokon részt
vegyenek. A sziikséges vizsgalatokra beutaldt biztosit a kicsiknek, sziileiket a legsziikségesebb
gyogyszerekkel ellatja, ezt kovetden a hdziorvosi rendeldbe irdnyitja kezelésre.

A csoportok szlirését kdvetden kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal és a fejlesztd pedagogussal, veliik
konzultal a tapasztalatairdl, felhivja figyelmiiket a gyermekeknél tapasztalt rendellenességekre.

8. A gyermekek iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

Intézményiinkbe a beiratkozas folyamatosan zajlik a nevelési év egészében, amikor is a gyermek betolti a 2,5
éves kort, jon az 6vodaba

8.1 Az 6vodai hidnyzas igazolasa

A hianyzassal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkore. Szabalyzatunkban a hianyzasok és késések egységes

elbiralasa érdekében eljarasi szabalyokat rogzitiink az alabbiakban.

8.1.1 A sziil6 koteles a gyermeke tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az

6vodapedagogus a nevelési év végéig kiteles megdrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kdvetkezd esetekben:

a szilo eldzetes irasbeli, vagy szdbeli kérelmére, €s igazolasara
orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,
az intézmény altal kiadott eldzetes igénymérés aldirasaval

8.2 Tajékoztatas, a sziil6 behivasa, értesitése

A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének eldirasai szerint
torténik.

8.2.1 A tankoteles kort gyermek esetében:

els6 igazolatlan nap utan: a sziil6 értesitése

az 6tddik igazolatlan nap utan: a sziil6 iktatott postai levélben torténd értesitése

a 10. igazolatlan nap utan: a lakohely szerint illetékes gyamhatosag értesitése (a masodpéldanyt az irattarban
kell Grizni)

Az értesitést az 6vodai jogviszony megsziinését megeldzden legalabb két alkalommal postai uton is ki kell kiildeni, az

értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

9. Az intézményi hagyomanyok apolasa

9.1 A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai
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Az 6voda hagyomdnyainak apolasa, ezek fejlesztése €s bovitése, valamint az 6voda hirnevének megdrzése, dregbitése
az 6vodakozosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok &polasaval kapcsolatos aktualis feladatokat,
idépontokat, valamint feleldsoket a nevelGtestiilet a vezetdi éves munkatervben hatarozza meg.

9.2 Az tinnepek megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
Az linnepségek megrendezésének alapelvei:

e Feleljen meg az életkori sajatossagoknak,
Magas érzelmi tartalma legyen,
e Gondosan megtervezett és megvalositott formai jegyeket tartalmazzon, melyet a Pedagogiai program
szabalyoz
e Dokumentélva legyen
A gyermeki élet hagyomanyos tinnepei az 6vodaban:

Halloween
Mikulas
Karacsony
Farsang
Husvét
Anyék napja
o  Gyermeknap
A népi hagyomanyok apolasa korében torténik:

o A jeles napokhoz kapcsolodé szokasok megismertetése
e Népi kézmiives technikakkal valo ismerkedés.
A kiilonboz6 Vilagnapokrol (madarak és fak, allatok, viz foldnapja, stb.) valo megemlékezés.

Nemzeti iinnepeinkrél életkoruknak megfeleléen megemlékeziink és bekapcsolodunk a rendezvényekbe.
A csoporton beliil kzos megemlékezes torténik a gyermekek igény szerint név-€s sziiletésnapjarol.
9. 3. A neveldtestiilet hagyomanyai:

Szakmai napok, hazi bemutatok szervezése

Bels6 tudasatadas-tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa
Mentoralas- palyakezdd, illetve Gjjonnan belépé dolgozok segitése

A nyugdijba mendk blicsuztatasa

Ko6z06s 0szi, vagy tavaszi kirandulasok

Sziil6- neveldk balja

Csaladi nap

Pedagbdgusnap

Karacsonyi és évzard vacsora

10. Zaré rendelkezések

10.1 Jelen szervezeti és miikddési szabalyzatot (SZMSZ) csak a fenntartd képvisel6i modosithatjak.

11.2 Az intézmény eredményes €s hatékony mikddtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket — mint pl. a belso
ellendrzés szabalyzatat, az irat- és pénzkezelés, bizonylatolas rendjét, az intézményi gazdalkodas szabalyait — 6nallo
szabalyzatok tartalmazzak. E szabalyzatok, mint Ovodavezeti utasitasok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil
modosithatok.

A hatalyba léptetett szervezeti és mitkodési szabalyzatot meg kell ismertetni:
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Az 6voda azon munkavéllaldival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek

az dvodaval és meghatarozott kdrben hasznaljak helyiségeit.

Az SZMSZ - ben foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda valamennyi munkavallalojara kotelezd, megszegése
esetén az intézményvezetd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

A fenti Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az Angyalkert Magandvoda vezetdje és a fenntartdo 2018. 09. 25- én

alairasaval hitelesitette.
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10. Pedagogiai Program
1. HELYZETKEP

Angyalkert Magan Ovoda bemutatasa:
s 2012-2013-ban felujitott, 1 épiiletegyiittesbdl allo, épitészetileg védett, miilemlék jellegii 6voda
% 3 kb. 50nm, csoportszoba, 50 féréhely; konyha, 70 nm-es tornaterem
s Az épiilet eredetileg polgari lakohaz volt, melyet a feltjitas soran 6vodava alakitottak at 3
csoportszobat hozva létre, az épiilet egyiittes altal korbezart udvarral
% 2013-ban 1 csoporttal, 5 gyermekkel indul6é intézmény

Tarsadalmi kornyezet bemutatasa:

s Onallo koznevelési intézmény, maganévoda

A véros kozpontjaban, jol megkozelithetd, csendes utcaban, talalhatod
Kozvetlen kozelében két altalanos iskola, orvosi rendeld van

A véros ezen részén még két egyhazi fenntartdsu 6voda van
Korzetében régi és 1j épitésii csaladi hazak, lakasok vannak.

DS

R/ X/ R/
LXK IR X4

X/
X4

L)

Szakmai kornyezet bemutatasa:
% 5 6vodapedagogus + 1 {6 intézményvezetd
% 1 gyakornok
» 4 szakvizsgazott 6vond,
3 hatérozatlan iddre kinevezett 6vond
3 szakképesitett dajka

%

DS

X/
°

e

AS

Az elmult években bekovetkezett valtozasok ismertetése:

2013. — Uj Helyi Nevelési Program készitése
2014. — S¢ szoba kialakitasa
2015. - 2. csoport beinditasa
- A JATEKVARAZS” PP adaptalasa
2018- Vezetdvaltas
- Angol kompetenciafejlesztés 5 éves stratégiaja
- Sziil6i kapcsolattartas tartalmi, formai megtjitasa
- PP atdolgozasa:
- Alapprograma32/2018.(v11.25.) Kormanyrendelet
- innepek
- miiveltségteriiletekhez tartoz6 angol tudastartalmak

Pedagégiai Program:
Az intézmény indulasakor a specidlis helyzetre valé tekintettel — nem volt még testiilet- a kinevezett
intézményvezet6 készitette el, 2015- ben.
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Modszereink:

e Egyénre szabott pedagogiai tervezés

e Pozitivumokat kiemeld értékelés

e Egyéni fejlesztési terv- a kompetencia, tevékenység ¢&és varhatdo eredmény
megjelolésével

e Elmények, tapasztalatok és tevékenységek utjan torténé  ismeretatadas,
kompetenciafejlesztés

e Projekttervezés, amely a gyermek érzelmei feldl kozelit a mesén at s konkréttol az
elvont felé

e Folyamatos pozitiv megerdsitéssel pozitiv én- kép alakitasa

e Baratsagok- kotddések preferdldsa, onmaguk, a méssag és egymas elfogadasaval

Tarsadalmi hatas:

Sikeres iskolai beilleszkedés

Fokozatos feltoltottség a gyermeklétszdmban

J6 hirnév a sziilék kozott

Keresettség a potencidlis sziilok és pedagogusok korében
Intézménylink elismertsége a fenntarto altal

Kiildetésiink, jovoképiink

Ovodank a gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében, a csalddi nevelésre alapozott, azt
kiegészitd, minta értékli pedagogiai tevékenységet valosit meg

Gyermekkozponti, az intézményi folyamatok mitkodésében koherens, magas szintli Szervezeti
kulturaval rendelkezé intézmény, amelyben a dolgozdk azonosulni tudnak a mérhetd és
értekelhetd célokkal, mindenki tisztdban van sajat értékeivel, ahol adottak az egyéni képességek
kibontakoztatasanak lehetdségei az Snmegvalositas és onfejlodés feltételei

Hatékony mérési- elemzési rendszer fenntartdsaval biztositott a folyamatos fejlesztés. Folyamataink
¢és eredményeink nyilvanosak

Ovodank ez altal valik képessé a mindenkori partneri igények kielégitésére, igy lesz ismert és
keresett!
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2. OVODAKEP

Hatékony partnerkozponti intézményi miikodés megvaldsitasa és folyamatos fejlesztése:

% Az 6voda partneri igényeinek folyamatos feltarasaval és beépitésével a tarsadalmi valtozasokra vald
gyors reagalas, a rugalmassag biztositasa

« Az intézményi folyamatok szabalyozottsagaval, a teljesitménnyel kapcsolatos értékrendek, célok,
feladatok, és elvarasok ismertségével az egységes miikodés megvalositasa

% Magas szintii szervezeti kultira miikodtetése, amelyben a dolgozoéi és intézményi célok
Osszeegyeztethetdségével a fejlodés és fejlesztés iranyainak és tartalmanak k6zos meghatdrozasaval
biztositott a folyamatos innovacié

Ovodankra jellemz6 a nyitottsag, nyilvanossag a csalad és az 6voda egyiittmiikodése, amely kolesonos
bizalomra, segitségnyujtasra, az egyén védelmét szolgalo titoktartasra és korrekt partneri viszonyra
épiil, a kompetencia hatarok tiszteletben tartasa mellett.

+» Pedagoguskép

Pedagdgiai Programunk megvalositasanak letéteményese az a pedagdgus,
- aki redlis onértékelésii, pozitiv beallitottsagu,
- aki szakmailag elhivatott,
- 1igényes Onmagaval €s a kdrnyezetével,
- nyitott, kreativ, elfogadd
- ¢és csapatjatékos

s Dajka kép
Pedagdgiai munkank segitdje az a dajka,

- aki a gyermek érdeklddését szeretettel, megnyilvanulasait 6rommel fogadja,
- tiszteli a gyermek és sziild jogait,

- helyzetfelismerd képessége fejlett,

- egyiittmiikodo,

- Onmagaval és a kornyezetével szemben igényes

- ¢és diszkrét
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2. OVODAI NEVELESUNK ALAPELVEI

e A gyermeki jogok figyelembevételével, a gyermek mindenekfelett allo érdekét szem el6tt tartva
legfobb sajatossagunk, hogy programkinalatunk sokrétiiségét a mindennapokba beépitve
biztositjuk, melynek keretét lehetdség szerint a homogén életkora csoportszervezés adja.

e Nevelési programunk legfobb eszkdze az elmélyiilt, szabad jaték, amely egyben a személyes
élmények, tapasztalatok, és tevékenységek utjan torténd, tudatosan szervezett tanulasi folyamat
szintere is, mellyel az élethosszig tarté tanulast alapozzuk meg.

e Preferdljuk az individualizalva szocializalast, amely az egyén szintjén:
o aszemélyes valasztas szabadsagat, a sajat gyokerii kovetelményvalasztast, a kornyezet
feletti kompetencia erésitését és a személyes tér védelmét,
o mig kozdsségi szinten: egymas és a kiilonbozdségek elfogadasat, tiszteletét és szeretetét
jelenti
o segitjiik a baratsagok, kotddések kialakulasat az egyén és csoport fejlddésének segitésére.

¢ Biztositjuk a véleményalkotas ¢s véleménynyilvanitas szabadsagat,
o 1igy teremtjiik meg az egyén és a kozosség céljainak osszeegyeztethetoségét,
o igy biztositjuk a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozo, valamint mas nemzetiségii
gyerekek 6nazonossaganak megdrzését, az interkulturalis nevelést

e Pedagodgiank kézéppontjaban a nyelvi - kommunikacios nevelés all, amely az 6vodai élet minden
tertiletét athatva, keretet ad a konstruktiv kommunikacionak, kooperacionak,
problémamegoldasnak, ami egyben feltétele a mindenkori kozosségbe valé eligazodasnak és
beilleszkedésnek

e Az angol, mint idegen nyelv megismerésének, elfogadasanak, megalapozasa a kétnyelvii kdrnyezet
biztositasaval, a pozitiv érzelmi viszony kialakitdsaval, a hagyomanyok apolasaval.

e Pedagogus attitlidiink jellemzdje
o a tudatos alakitas,
o pozitiv odafordulas,
o az egyéni sajatossagokra, érési litemre és képességekre alapulé differencialas,
amely az 6nbizalom erdsitésével, a realis onértékelés megalapozasaval segiti a személyiség
fejlodését, a tehetségek kibontakozasat, és az integralt nevelés megvalositasanak lehetdségét.

e Tervezésiink eszkdze a projekt modszer, amely a tevékenységstruktira sokszinliségének garanciaja,
amely segiti a belsoé tanulasi motivacio kialakulasat, az onkifejezés kibontakozasat, az alkalmazni
képes tudas megszerzését, a kuleskompetencidk megalapozasat.

e Az egyenlo hozzaférést, a BTMN- es és mas nemzetiségii gyerekek esélyegyenloségének
megteremtését segiti az egyéni sajatossagokat figyelembevevo, egyéni érési iitemre ¢és
képességekre alapulo differencialt, személyre sz016 tervezés, fejlesztés, értékelés, melynek alapja a
feltétel nélkiili elfogadas és pozitivitas
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e Mindezek megvalosulasanak biztositéka a pedagogiai kovetkezetesség ¢s tudatossag, a pozitiv
odafordulas, a bizalom, a feltétel nélkiili elfogadas, az igazsagossag, a méltanyossag és a
fegyelem.

e Nevelésiink kerete
o az érzelmi biztonsagot nyujto gondoskodas és tevékeny légkor,
o arugalmas és folyamatos napirend,
o az esztétikus ¢és biztonsagos kornyezet,
amely segiti az egészséges életvitel megalapozasat, a kdrnyezettudatos magatartas fejlodését, a
pozitiv érzelmi kotédések alakulasat.

Napirend és heti rend kialakitasanak elvei:

e A gyermeki sziikségletek kielégitésének biztositasa a rugalmassaggal

e A gyermek érzelmi biztonsaganak kialakitasa a keretjelleggel

e Az egyéni érési litem tiszteletben tartdsa, a parhuzamosan végezheté differencialt tevékenységek
szervezésének biztositasa a kotetlenséggel

e A jaték dominancidjanak megorzése a folyamatossaggal

e A tevékenységek egymasra épiilé folyamatanak biztositasa a rugalmas heti renddel
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4. OVODAI NEVELESUNK ALTALANOS FELADATALI:

4. 1. Egészséges életmddra nevelés

Valdsuljon meg a gyermek optimalis fejlddése, alakuljon ki az egészséges életmod és harmonikus életvitel
igénye a testi-lelki szlikségletek kielégitésével az egészségmegorzés az egészségvédelem szokasainak

formalasaval.

4. 2. Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés
Onmagunk és egymas megismerése és az élmények kozos 4télése altal valosuljon meg a kozdsségfejlesztés.

4. 3. Nyelvi-kommunikaciés-, és értelmi fejlesztés, nevelés

A gyermek személyiségébe €piiljon be olyan nyelvi kommunikacids eszkoztar, amely képessé teszi érzései,
¢lményei, gondolatai szabad megfogalmazasara, a metakommunikacios jelzések értésére. Ezaltal valjek
alkalmassa a kooperaciora, a problémamegoldasra, a mindenkori k6zosségbe valo beilleszkedésre, altala
alapozodjon meg magyarsag tudata.

Valdsuljon meg a gyermek természetes kivancsisagara és érdeklédésére alapozva olyan
személyiségfejlesztés, amely élmények, tapasztalatok és tevékenységek altal fejleszti a megismerési
folyamatokat (érzékelés, észlelés, emlékezet, képzelet, figyelem), a gondolkoddsi miiveleteket és a
kreativitast, hogy a gyermek eljusson a szemléletes — cselekvd szintrdl, a szemléletes - képszerti
gondolkodasi szinten at a problémamegold6 gondolkodésig és az igy szerzett tudast képes megvaltozott
koriilmények kozott is alkalmazni

4.1. EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES
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CEL: Valésuljon meg a gyermek optimalis fejlédése, alakuljon ki az egészséges életmod és
harmonikus életvitel igénye a testi-lelki sziikségletek kielégitésével az egészségmegorzés az
egészségvédelem szokasainak formalasaval.

Feladat: Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése

Személyes kompetencidk:

«» Testi-lelki sziikségletek felismertetése, kielégitése a rugalmas napirend és a biztonsagos kérnyezet
kialakitasaval a baleset- megel6zés szabalyainak ismeretével

Az Onallosag fejlesztése a testapolasi, étkezési és 01tozkodési szokasok megismertetésével,
gyakorlasdval és beépiilésével, az egyéni érési litem ¢és az egyéni sziikségletek figyelembevételével

% A nemi identitastudat, a testséma fejlesztése az 6nismeret, az edzés, mozgas, levegdzés és gondozasi
feladatok altal, a pozitiv én- kép alakitasaval

Szocidlis kompetencidk:

% Az egyiittmiikodés, az egymastol valo tanulas és az egymas segitésének megalapozasa, fejlesztése a
szokéasokhoz kapcsolodod viselkedési normak megismerése, elsajatitasa altal

% Az egymassal szembeni tolerancia fejlesztése az onkiszolgalod tevékenységek gyakorlasa soran.

Kognitiv kompetencidak:
) r . r r r . 71 r r r . r r 4 r r
¢ Percepcio6 fejlesztése a tér -, €s vizualis érzékelés fejlesztésével a tevékenységek soran

K/

« Bels6 motivacio kialakitdsa, erdsitése a tapasztalatszerzéssel, az onismeret alakitasaval és a pozitiv

megerdsités altal a mindennapi gondozasi tevékenységekben
*» Gondolkodas fejlesztése a szabalytudat, feladattudat, feladattartas alakitasaval

Specidlis kompetencidak:

¢ A harmonikus életvitel megalapozasa az 6nmaga és kdrnyezete iranti igényesség felkeltésével,
folyamatos pozitiv megerdsités altal- tehetséggondozas

¢ A harmonikus és differencialt mozgas fejlesztése, a nagymozgasok és a finommotorika koordinalasa

altal, a szabadgyoker( kovetelményvalasztas lehetdségének biztositasaval

Nyelvi-kommunikdciés kompetencidk:

% Altalénos és relacios szokincs gazdagitasa

+» Szobeli instrukcio alapjan torténd feladatvégzés gyakorlasa az egyéni sajatossagok és fejlettségi szint
figyelembe vételével

+» Kiilonbozo kifejezésmodok gyakorlasa a kapcsolodo tevékenységekben

% Udvariassagi formak gyakorlasa a kérés- elfogadas megfogalmazasa altal

+ Beszédfegyelem fejlodése a tevékenységek soran

% Metakommunikacios jelzések felismerése, megértése

Angol nyelvi nevelés:
A gyermekek egyéni sajatossagainak és fejlettsegének megfeleléen az angol nyelv megismertetése,

gvakorlasa az adott nevelési teriiletre vonatkozoan.

® az ovoda helyiségeinek nevét,

e a butorok, haszndlati targyak, eszk6z6k megnevezéséet,

e atestapoldssal, oltozkideéssel és étkezéssel kapcsolatos kifejezéseket,
o a kiilonbozo tevékenységek, ruhadarabok és testrészek elnevezését

TARTALMAK:

1. Egészséges életmod
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1.1 Testapolds- Sajat és kornyezet esztétikajanak megorzése

1.1.1 Mosakodas-kéztorles
+ Rendeltetésszerii
eszkOzhasznalat

1.1.2. Zsebkendohasznalat
¢ Sziikséglet szerint

1.1.3. Fésiilkodés

¢ Igényalakitas

¢ EszkoOz rendeltetésszeri
hasznalata

1.1.4. WC hasznalat
% Onallosag

1.1.5 Fogmosas
+ EszkOz rendeltetésszerii

hasznalata
¢ Igényalakitas

1.1.6. Etkezés

¢ Terités — Onkiszolgalas, sorrendiség

% Eszko6zok rendeltetésszer(i hasznalata

% Sajat és kornyezet esztétikajanak megdrzése

% Egyéni sziikségletek figyelembe vétele

(- szedés, - kostolas: kiscsoportban, 6voné szed; kozépsé csoportban levest gyermek szed, 2. félét 6vond

szed; nagycsoportban: mindent a gyermek szed, 6nalléan 6nt)

1.1.7.0ltézkidés

s Segitségkérés — 6nallosag
% Sajat és kornyezet esztétikajanak megdrzése
K/

s Egyéni sziikségletek figyelembe vétele
% Sorrendiség betartasa

1.1.8. Pihenés

o,

s Egyéni sziikségletek figyelembe vétele
¢ Tarsak sziikségleteinek tiszteletben tartasa

1.1.9. Eletritmus

o,

% Eletkori sajatossagoknak megfeleld, az egyéni sziikségleteket tiszteletben tarto,
rugalmas napirend

1.1.10. Mozgds-levegdzés

+«+ Udvaron, jatszotéren, szabadban tervezett, szervezett spontan tevékenység

2. Betegségmegel6zés, egészségvédelem

2.1. Zoldség-, és gyiimolcsnapok

s A tevékenységhez kapcsolodo szokasok és magatartasformak
% Fogyasztas ebéd elott

2.2. Baleset megeldzés

2.3. Edzés

% Légfiirdd, napfiird6, a mozgas biztositasa az egész nap folyaman, iddjarasi viszonyok figyelembe
vételével

PEDAGOGUS ATTITUD:

*» Személyes példamutatas, elfogadas, mintaadas

< Onallosag és pozitiv viszonyulas tamogatasa — pozitiv megerdsitéssel, dicsérettel, differencialassal, a
segitségkérés kivarasaval, ravezetéssel, magyarazattal, szemléltetés bemutatassal
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FELTETELEK:
Targyi:

% Fali héméro, ora csoportonként

¢ Tisztalkodasi eszk6zok biztositasa

% Sajat fésti és fogkefe (fogkefék sziikség szerinti, de legalabb félévenkénti cseréje)
«» Mentalhigiénia

s Jellel ellatott 61t6z0szekrény biztositasa

« Sajat pizsama hasznalat (zokni és harisnyanadrag nélkiil)

% Z06ldség és gylimolcstisztitashoz sziikséges eszkdzok biztositasa

Munkaasztal:
s Teritd
s Talak
s Kések
s Zoldségtisztitok
s Vagoddeszka
% Mosoedény
% Kidolgozott baleset- megelzési standard
¢ Biztonsagos, higiénikus kiilsé és belsdé kdrnyezet biztositasa a magas cukortartalmu ételek és italok, a
magas so-, és telitetlen zsirtartalmu ételek fogyasztasanak csokkentésével

Mentalis

¢ Deriis nyugodt 1égkor

% Rugalmas napirend (sziikségletekhez, életkori sajatossagokhoz alkalmazkodé étkezési idd, levegdzés,
pihend id0)

% Ido6jaras figyelembe vétele

% Evobeszkozok hasznalata életkori sajatossagok figyelembe vételével: minimum szint: Kiscsoport: kanal —
villa, k6zEéps6 csoport: kanal — villa, nagycsoport: kanal, kés, villa

¢ A nap folyaman friss levegd biztositasa, - szellztetés, mozgas

«» Pihenéshez — mese, csend biztositasa

% A vizivas lehetdségének folyamatos biztositasa

KIMENET

% Az egészségmeglrzés-, és védelem alapvetd szokasait ismeri, sziikségleteit képes szabalyozni
Az eszkozoket rendeltetésszertien, onalléan hasznalja
% Ugyel sajat és kornyezetének esztétikajara

4.2. ERZELMI, ERKOLCSI ES ERTEKORIENTALT KOZOSSEGI
NEVELES

4

CEL:

Onmagunk és egymas megismerése és az élmények kozos atélése altal valésuljon meg a
kozosségfejlesztés.



Angyalkert Magan Ovoda .. 2018/2019
KOZZETETELI LISTA
OM:202749

Feladat: Kulecskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetencidk:

Az érzelmi intelligencia megalapozasa, fejlesztése, az 6nmagéhoz val6 pozitiv viszonyulds kialakulaséaval, a
kotddésekkel, az 6nbizalom, onfegyelem és onértékelés megalapozasa érzelmi biztonsagot nyujto,
szeretetteljes 1égkdrben:

¢ A nemi identitastudat alakitasaval

% Az érzelmek szabad atélésének biztositasaval (nem kell mindent megmagyarazni)

% Szabad véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasaval

% Lelkiismeret furdalas nélkiili ,,nemet mondas” lehetéségével

¥ Az 0rom ¢és Oszinteség szabad megnyilvanulasanak biztositasaval

% Sajat er6sségek, gyengeségek megismerésével, elfogadasaval

< Humorérzeék fejlesztésével

% Kozosségi életre felkészitéssel

Mindezt udvarias, tapintatos, szeretetteljes €s bizalmas Iégkorben.

Szocidlis kompetencidk:
Szocialis képességek fejlesztésével a szocializacio segitése:
% Egymas megismerésével, egymas és kiilonbozéségének elfogadasaval, a
szabad tarsvalasztassal, kapcsolatteremtés, empatia, és a kooperacio fejlesztése
¢ Normdakhoz, szabalyokhoz, szokasokhoz valo pozitiv viszonyulas kialakitasaval a
kozosségbe valo beilleszkedés fejlesztése
< Az Onként vallalt és kotelezo jellegii tevékenységek soran a kezdeményezdkészség,
szervezOkészség, egyiittmiikodd-, alkalmazkodo képesség, valamint a segitségkérés
¢és nyUjtas, tolerancia képességének fejlesztése
A késleltetés, lemondas, kivaras képességének erdsitése
Felndttekhez, a kozosséghez és a tagabb kornyezethez vald pozitiv viszonyulés,
kotédés alakitasa
s Erzelmek, helyzetek, konfliktusok kezelésének képességfejlesztése kiilonbozd stratégiak
megismertetésével, beépiilésével
A csoportkohézi6 fejlesztése €lmények, tavlatok, tinnepek atélésével
A csoportszervezddés alakitasa a szerepelsajatitas segitségével, az onérvényesités és konformizmus
helyes aranyara torekveéssel

X/
°

X3

%

D3

K/ 7/
LI X4

Kognitiv kompetencidak:

Az intellektualis és erkdlcsi érzelmek megalapozasa, fejlesztése, megerdsitése:

% A spontan érdeklddés, kivancsisag, egymastol valo tanulas erdsitése, fejlesztése, a tudasvagy és

problémamegoldas kialakitasanak segitése a tapasztalatok, élmények és cselekedtetések altal

% Az 0rom, a siker, a kudarc atélése a szeretet €s harag megnyilvanulasi lehetdségének
biztositasa a csoportnorma keretei kozott

» Igazsagérzet alakitasa: legyen képes kiizdeni a sajat igazaért és elfogadni a masikét

Kotelességtudat fejlesztése: a vallalt és kotelezd feladatok teljesitésével

Felelosségérzet fejlesztése: az igazmondassal és dszinteséggel

Nemezeti identitastudat fejlesztése: az ,,én-kép”, a szlikebb és tagabb természeti-,

tarsadalmi -, kulturalis kdrnyezet megismerésével, tiszteletével, a keresztény kulturalis értékek, a

hazaszeretet, és a csaladhoz valo kétodes altal

X/
CAR X

R/

*

X/
°e

Specialis kompetenciak:
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% Az egyéni szocialis képességek kibontakoztatasanak lehetdsége egyéni feladatadassal,
tehetséggondozassal

Angyalkert Magan Ovoda 2018/2019

Az esztétikai képességek fejlesztésével, a szE€p €s jo kategoriak meglattatasa, pozitiv attitiid kialakitasa:

+» Természeti kornyezetben: ndvények, allatok védelme, gondozasa, apolasa
% Tarsadalmi kornyezetben: épiiletek, targyak, hagyomanyok megismerésével, apolasaval
+» Kozvetlen kornyezetiinkben: a csoportszobank, 6vodank diszitése, megovasa

Magatartas esztétikajaban:

% Az 6nmagukkal, tarsakkal és felnéttekkel valo viselkedésben: 6nmagunk erésségeinek, gyengeségeinek
ismerete, az egymas iranti tisztelet, udvariassag, segitokészség, tolerancia megnyilvanulasa

Nyelvi kommunikacios kompetencidak:

Erzelmek kifejezésének nyelvi-, kommunikéaciés megnyilvanulasi formainak gyakorlasa, fejlesztése,
példaadas alapjan.

X/
L X4

Szinonimak, szofajok, 0 fogalmak megismerése, alkalmazasa, beépiilése a
szokincsbe

Kiilonb6z6 mondatfajtak alkalmazasa

ftéletalkotas és mondatalkotas gyakorlasaval kifejezSkészség fejlesztése
Ok-okozati 0sszefliggések szobeli megfogalmazasa

Erzelmek kifejezésének nyelvi és metakommunikéciés megnyilvanulasi
formaina fejlesztése és gyakorlasa példaadassal

A ,,nemet mondas” és az dszinteség nyelvi formdinak kialakitasa, gyakorlasa
mintakdvetéssel

A véleménynyilvanités, vita, egymas meghallgatasaval a beszédfegyelem,
beszédkészség és az egymastol vald tanulas fejlesztés

Angol nyelyi nevelés:

Az interkulturalis nevelés megvaldsitasa szeretetteljes, biztonsagot nyajtdé évodai légkdrben pozitiv érzelmi
viszonyt kialakitasa az angol nyelv irant, tinnepek el6készitése, lebonyolitasa és egyéb kozos tevékenységek
soran az angol nyelvi nevelés adekvat lehetdségeinek beépitése. Angol nyelvii dalokkal, versekkel is
késziiliink, igy segitjiikk az utanzason alapuld nyelvelsajatitast

TARTALMAK:

7/
X

L)

X/ X/ 7/ K/ 7/ K/ 7/ 7/
L X X IR X IR X S XS S X4

o
o
o
o
o

R/
A X4

Csaladlatogatas- szilikség esetén
Beszoktatas- igény szerint

Gondozas- minden teriileten
Jaték- minden forméja

Mese — vers

Enek — zene, énekes jatékok
Rajzolés, mintazas

Mozgas
Kiilsé vilag tevékeny megismerése
Munka jellegii tevékenységek
Tévlatok, hagyomanyok, iinnepek
Szokasok, szabalyok, normak
En- kép alakitas

Mi-tudat alakitas

Kapcsolatok:

- Gyermek- Ovond
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- Gyermek- Dajka-
- Gyermek- Gyermek

PEDAGOGUS ATTITUD:
% Csaladlatogatas soran a diszkrécio és tapintatossag

« Az individualizalva szocializacio segitése:
% Beszoktatasnal, befogadasnal — szerepelsajatitas segitése konkrét koriilirassal
« A baratsagok preferalasa az egyén ¢és a csoport fejlodésére — kozosségalakitas,
% kozosségi beallitodas fejlesztése érdekében
Az Onérvényesités és konformizmus egészséges aranyanak megorzésére torekvés
% az igazsagossag és méltanyossag érvényesitésével (arulkodas, csufolodas kezelése)
% A csoportkohézid erdsitése a kozos elmények, tavlatok hagyoményok és tinnepek
% atélésével.
% A konfliktusok és a ,,nemet” mondds megélése, értelmezése a gyermek és
onmagunk szamara ( a személyeskedés és érzelmek szintjérol a tény szintjére
koncentralni), a gy6ztes- gydztes megoldasra torekvés
Az 6szinteség megnyilvanulasa ne vonjon maga utan retorziot és negativ
visszacsatolast, reflektiv attitid érvényesitése
Személyes minta és példamutatas
Ertékelésnél preferaljuk a személyre sz016, egyéni sajatossagokra alapuld,
konkrét helyzetre vonatkozo megerdsitést és a kozosség eldtt torténd erkdlesi

elismerést
% Elmények, tapasztalatok, tevékenységek biztositasa az érzelmek atéléséhez

X3

%

X3

%

X3

S

X3

S

FELTETELEK:

Targyi feltételek

Jeles tabla, kocka, kartya...stb
Sziiletésnapos tabla

,Hogy éreztem magam’- tabla
Felel6sok tablaja

Sajatos csoportarculat kialakitas
Sajat targy (max. 3 db)

X/ X/
SR 4

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X/
L X4

Mentalis feltételek:
% Bizonyos tevékenységekhez kapcsolodo, csak az adott csoportra jellemzd ritusok, szokasok
kialakitasa
% Személyes tér védelmével az elvonulas lehetdségének biztositasa, a stirlodasok, agresszivitas,
konfliktushelyzetek lehetéségének csokkentése- kuckositassal, a kiegyenstlyozott 1égkor
biztositasaval

Hagyomanyok, iinnepek, jeles napok tartalma
Minden iinnepre csak egy 0j éneket és verset tanulunk!

1. Népi, vallasi iinnepek
1.2. Mikulads

¢ Zart linnep

s Ideje: délelott

+» Kedvenc ruha
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% Mikulas jon az 6vodaba
¢ Pozitivitas, jatékossag jellemezze
s Csoportdiszités, személyes ajandék gyerekeknek
% Ovénébk babjatéka
1.2. Kardcsony
¢ Nyilt iinnep- max:30 perc

X/

% Kedvenc ruha
¢ A csoport kdozosen kap ajandékot — jaték

*

¢ Mikuléstol folyamatos a felkésziilés

s A fa diszités és leszedés a gyermek nélkiil torténik

Tartalma:

s Népi énekek, mondokak, mesék, magyar koltok versei, angol énekek, mondokak

«»* Szeretet, Osszetartozas, csalad, csodavaras
% Fény, pompa, ragyogas
1.3. Farsang
s Zart tinnep
s Ideje: délelott, jelmezes
Tartalma:
¢ Humor, tréfa, jaték,
% Ovondk babjatéka
¢ Népi jelleg
¢ Az 6vodapedagogus kompetencidja a sajat jelmez
1.4. Husvét

X/

¢ Népi jellegét emeljiik ki — késziilodés
Tartalma:

7

¢ Néphagyomanyok, locsolas, tojas, csibe
+»» Tavaszvaras, teremdekoracid
& Gyermek kap ajandékot

1.5. Halloween party- Tok jo nap
s jelmez
» tokfaragas

2. Tarsadalmi iinnep
2 .1. mdrcius 15.
% Nemzeti, népi jellegét hangsulyozzuk
¢ A gyerekekhez kozel allot emeljiik ki
« Fehér egyen bluz- hazafiassagra nevelés

A nemzeti identitds tudat tartalmai

% Enek

+* Mese, vers, mondoka

% Hagyomanyd6rzés (nyelvi tartalmak altal)

% Vizualis kultara (diszit6 elemek, motivumok)
Jelképként:

s Zaszlo

+» Kokarda

%+ Trikolor

& Sziilok vendéglatasa, helyszin megvalasztdasa 6vonoi kompetencia
A gyerekek készitenek ajandékot a sziilok szamara
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3. Jeles napok

3.1 Anydk napja —max. 30 perc id6tartam - ajandékozassal egyiitt
¢ Nyilt tinnep, anya nagymama- egyéni
Tartalma:
¢ Szeretet, ajandékkészités gyerekek a sziiloknek

s Sziilok vendéglatdsa

*» Kozos ajandék befejezés/ovondi kompetencia
% Erzelmi kotddés — csalad

% Kedvenc ruha

3.2. Nagyok bucsuja
¢+ Nagycsoportban: max: 40 perc
3.3. Gyereknap
¢ Nyilt iinnep, délelétt 9-13 ora
«» Tornabemutato
s Kézmiives tevékenységek
* Mozgasos és iigyességi jatékok
s Ajandék a gyerekek szamara

4. Csoporton beliili iinnep
¢ Sziiletésnap (ajandék 6vonotol, gyerekektdl)

KIMENET:
% Pozitiv az én- képe
¢ Ismeri a koz0sség szokasait, szabalyait
% Képes a normakat elfogadni, és ez alapjan sajat érzelmi — akarati
allapotat szabalyozni
s Képes érzelmeit - a csoportnormak tiszteletben tartasaval kommunikalni

4.3. NYELVI-KOMMUNIKACIO,- ES AZ ERTELMI NEVELES,

FEJLESZTES

4.3.1. NYELVI-KOMMUNIKACIOS NEVELES

4

CEL:

A gyermek személyiségébe épiiljon be olyan nyelvi kommunikacios eszkoztar, amely képessé teszi
érzései, élményei, gondolatai szabad megfogalmazasara, a metakommunikacios jelzések értésére.
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Ezaltal valjék alkalmassa a kooperaciora, a problémamegoldasra, a mindenkori kozosségbe valo
beilleszkedésre, altala alapozédjon meg magyarsag tudata.

Feladat: Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetencidk:

+» Artikulacios készség fejlesztése a beszédszervek iligyesitésével és a helyes beszédlégzés fejlesztésével

+» Beszédinditék és beszédkedv erdsitése valtozatos beszédhelyzetek megteremtésével, €lmények, tapasztalatok
biztositasaval, pozitiv megerdsitéssel

Szocidlis kompetencidk:
¢ Verbalis és nem verbalis kommunikacios kapcsolatteremt6-, és tartd képesség fejlesztése a tekintet, a
mimika, a gesztus, a hangerd és hangszin, személyes példamutatas altal, térkozszabalyozas (proxemika) biztositasaval
¢s tudatositasaval a tevékenységek €s az egylittmiikddés soran
s A ,nemet mondas”, az észinteség és az udvariassag nyelvi formainak kialakitasa, gyakorlasa az
onérvényesités megvalositasaval, a csoportnormak tiszteletben tartasa mellett
A véleménynyilvanitas, vita, egymas meghallgatasaval a beszédfegyelem,
beszédkészség fejlesztése, az egymastol vald tanulas és a kooperacidé megalapozasa
% Erkezés, tavozas esetén személyre sz016, szemkontaktus alapu tidvozléssel kozosségi nevelés

Kognitiv kompetencidk:
+» Beszédtartalom gazdagitasa a szokincsbévitéssel, a kifejezOkészség és szovegalkotas fejlesztésével a
beszédkedv és beszédinditék 6sztonzése altal
7

¢ A beszédértés fejlesztése
Hangok szintjén: hallas, fonémahallas fejlesztése altal
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Szofajok megismertetésével a mondatalkotds, €s a kontextusos beszéd kialakulasanak segitése
- Mondat szintjén: 6nall6 mondatalkotassal és a szerialitas kialakitasaval (id6beni egymasutanisag)

Specidlis kompetencidak:

+» Tehetséggondozas az egyéni adottsagok, érési litem, sajatossagok és sziikségletek figyelembevételével, az
egyénre szabott onkifejezési formak lehetdségének biztositasaval, az aktivitasra és belsé motivaciora alapozott
differencialt fejlesztéssel

Angol nyelvi nevelés:

Megismerési folyamatban, konkrét, képhez kétott formaban, tapasztalat szerzés utjan szokincs gyarapitas,
személyes példamutatassal, nyelvi- és szabdlyjatékokkal, sikerélmény biztositisaval a nyelvhez flizédd
pozitiv viszony segitése

TARTALMAK:

% A csalad nyelvi kultarajanak megismerése, (csaladlatogatas) befolyasolasa
Az egészséges életmod tevékenységei

Az érzelmi nevelés és a szocializacio helyzetei

Az érzelmi fejlesztés tevékenységei

Jaték adta lehetoségek

Enek-zene és egyéb zenei tevékenységek

Vizualis tevékenységek

Kiils¢ vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolodo tartalmak, helyzetek és modszerek
Munka jellegii tevékenységek

Irodalmi tevékenységhez kapcsoldodo tartalmak és modszerek

Anyanyelvi fejlesztd jatékok

Dramapedagogia

*,
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PEDAGOGUS ATTITUD:
s Redlis, a szituacionak megfeleld, vilagos, egyértelmii fogalmazas
% Igényes nyelvhelyességii és személyragozast beszéd minden szoveghelyzetben
% Valtozatos hangzassal, hibatlan hangképzéssel, a szituacidhoz alkalmazkodo
hangerdvel
% Tapintatos, a gyermek, a sziil6 sziikségleteire, érzelmeire figyel6 kommunikacid
¢+ Jusson kifejezésre érzelmi magatartasa a beszédtémaval kapcsolatban
Személyes minta és példaadas
- Pozitiv visszajelzés, a dicséret érintéssel kisért megerdsitése
- Az aktiv szokincs gyarapodasanak segitése az egész nap folyaman
- Beszédhelyzetek alakitdsa és a kapcsolatteremtés segitése
- Konfliktushelyzetek tényként torténd értelmezésével a helyzethez adekvat viselkedés- minta, beszédfordulat
megismertetése
- Nem verbalis kommunikaci6 alkalmazasa
- Ategezés tAmogatdsa, amig a gyermek érésénél fogva at nem valt magazodasra
Keriilendé:
s A szleng, tragar beszéd, giigyogés
A szandékkal ellentétes nyelvi megfogalmazas (,,Jol sikeriilt!”)
Magazas
Folyamatos utasitas, felszolitas
Emelt hangu és tavolsagtart6 beszéd stilus
Javitgatas

7
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FELTETELEK:
s Kuckositas
¢ Nyelvi jatékok
% Dramapedagogiai jatékok
¢ Az 6vodai élet tevékenységeihez és a projektekhez kapcsolodd eszkdzok, modszerek

KIMENET:
% Erthet6en, a szitudcionak megfeleléen beszél
% Tempo, hangstly, hanger6 és a prozodiai elemek jol tiikrozik a magyar nyelv sajatossagait
s Megérti masok beszédét és képes végighallgatni azt

4.3.2. ERTELMI NEVELES, FEJLESZTES

4

CEL:

Valosuljon meg a gyermek természetes kivancsisagara és érdeklddésére alapozva olyan személyiségfejlesztés,
amely élmények, tapasztalatok és tevékenységek altal fejleszti a megismerési folyamatokat (érzékelés, észlelés,
emlékezet, képzelet, figyelem), a gondolkodasi miiveleteket és a kreativitast, hogy a gyermek eljusson a
szemléletes — cselekvo szintrol, a szemléletes - képszerii gondolkodasi szinten at a problémamegoldé
gondolkodasig és az igy szerzett tudast képes megvaltozott koriilmények kozott is alkalmazni

Feladat: Kulcskompetencidk megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetenciak:
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+ Realis onértékelés alakitasa a sikerélmény, a pozitiv megerdsités altal, onfegyelem, a massag elfogadasanak
¢s kooperacios képességének fejlesztése

% Intellektualis érzelmek fejlesztése a tudas dromének atélésével az onértékelés és tudatos feladatvallalas-, és
végzes fejlesztése

Szocidlis kompetencidk:
¢ Szokasok, magatartasmintak, kotédések, beallitddas alakitas, az utanzas, mintakovetés lehetéségének
biztositasaval, feladattudat, feladattartas fejlesztése

Kognitiv kompetencidk:

¢ A kivancsisag, érdeklddés, tudasvagy kreativitas felkeltése az élmények, lehet6ségek biztositasaval,
érzékelés, észlelés, fejlesztésével az Uj ismeretek megszerzési képességének megalapozasa

% Egyéni élmények tapasztalok és tevékenységek biztositasaval, megvaltozott koriilmények kozott is
alkalmazhato tudasatadas megvalositdsa

s Készségek, képességek, problémamegoldo képességek alakitasa a megismerési
folyamatok fejlesztésével, tapasztalatok, tevékenységek altal a tanulési képesség megalapozasaval az egész életen at

tart6 tanulds lehetdségének megteremtése

Specidlis kompetencidk:

Az egyéni adottsagok, érési litem, sajatossagok és sziikségletek figyelembevételével, az egyénre szabott
tevékenységek lehetoségének biztositdsaval, az aktivitasra és belsé motivaciora alapozott differencialt fejlesztéssel a
tehetséggondozas megvalositasa

Nvelvi- kommunikdcios kompetencidk:
Artikulacios készség fejlesztése
» Az altalanos és relacios szokincs boviilésével a passziv szokincs aktivizalasanak segitése
» Szofajok megismertetésével a mondatalkotas, és a kontextusos beszéd kialakulasanak segitése
Az analizis — szintézis, altalanositas, konkretizalas, 6sszehasonlitas miiveleteinek szobeli megfogalmazasara
torekvés
« A térbeni, idobeni, vizualis 6sszehasonlitasok megfogalmazasanak fejlesztése
Ok-okozati osszefiiggések, elemi kovetkeztetések, itéletek szobeli megfogalmazasa
A logikus és elvont gondolkodas szobeli leképezése
« A beszédstilus folyamatos alakitdsa személyes mintaadassal
Az iskolai szovegértés képességének megalapozasa
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Angol nyelvi nevelés:
Az angol nyelvnek és kulturanak megismerése, tapasztalati uton gyuijtott nyelvi ismeretek évszakokrol,

dllatokrol, névényekrol, emberekrol, matematikai tartalmakrol

TARTALMA:

A tevékenységek realizalédnak

Az egészséges életmodra nevelésben
Az érzelmi nevelés és szocializacidban
A nyelvi — kommunikacids nevelésben
A jatékban

A kiilso vilag tevékenységeinek megismerésében
A mese — versbhen

Az ének — zene énekes jatékban
Rajzolas, kézimunkaban

A mozgasban

A munkaban

A tanulasban
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< Es egyéb spontan tevékenységben

PEDAGOGUS ATTITUD:

/7

s Az életkori sajatossagok és egyéni érési litem figyelembevételével az 6nmagdhoz mért optimalis fejlodés
biztositasa

% Az élmények, tapasztalatok feltételek biztositasaval azok kibontakozasanak, tovabbfejlodésének segitése

% A gyermek belso késztetésére, természetes kivancsisagara, aktivitasara épitett, tudatosan tervezett, szervezett
fejlesztés

A gyermek altal jatékként, spontan tanulasi folyamatként megélt személyiségfejlesztés- a projektpedagodgia
moddszerével, egyéni és kiscsoportos tevékenység- formakban

% Osztonzés, egyiittmiikodés
»  Személyes minta-, és példaadassal a mintakovetés lehetdségének biztositasa
Probalkozas, hibajavitas lehetdségének biztositasaval a kreativitas,- problémamegoldd képesség fejlesztése,
sikerélményhez juttatas

s A kivaras, tiirelem, ravezetés, segitségadas, pozitiv meger6sités alkalmazasaval a kudarctiiré képesség
fejlesztése

s Pozitiv megerdsitéssel dnbizalom novelése, 6nallosag segitése, dontésképesség erdsitése

rrrrrr
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FELTETELEK: Az 6vodai élet teljes folyamata:
Napirend: folyamatossag

R/
0.0

¢ Hetirend: rugalmassag
s Tervezés: projekt-terv
% Személyiségfejlesztés: egyéni fejlesztési terv a diagndzis és terapia megjelolésével
< Elménynyujtas: természetes kozegben torténd tapasztalatszerzés
% Gy(jtémunka: természetes kozegben torténd tapasztalatszerzés
+ Spontan és tervezett megfigyelések
¢ Az 6vodai tevékenységekhez sziikséges targyi feltétel
KIMENET:

% Van olyan teriilet, tevékenység, amiben motivalhato
¢ A megismerési folyamatok fejlettsége alapjan van olyan teriilet, amihez kotddése, iranyultsaga
kialakult

+ Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagarol, természeti, tarsadalmi, és kulturalis kdrnyezetérol
+ Képes a gondolkodasi miiveletek alkalmazasara

5. OVODAI NEVELESUNK TEVEKENYSEGEI
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5. 1. Jaték

5. 2. Mozgas

5. 3. Verselés - mesélés

5. 4. Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc
5. 5. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
5. 6. Kiilso vilag tevékeny megismerése

5. 7. Munka

5. 8. Tanulas

5.1. JATEK

Valoésuljon meg az egyén és kozosségalakitas, amely élmény és tapasztalatszerzés soran érzelmi biztonsagot
nyujtoé légkorben, pozitiv megerdsitéssel fejleszti a személyiséget

FELADAT:
A gyermek Onallosagara alapozva az dSnmegvalositas, kreativitas lehetéségének biztositasa a kdzosség szabalyainak €s
egymas tiszteletben tartdsaval

¢ Tehetséggondozas
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s Kozosségi €letre felkészités

A jatékvezetés altalanos elvei:

¢ Deklaraljuk a szabad jaték els6dlegességét

¢ Sajat targy — targyi kornyezet feletti kompetencia erdsitése

% Ujdonsagkeresés és valtozas lehetésége

¢ Szocialis és tarsas elismerés elnyerése

% Statuszvaltas lehetGsége

s ,,Sajat gyokerii kovetelményvalasztas”- nem lehet mindig kiils6 elvarast valasztani

% A gyermek ¢€s a jatszocsoportok tamogatasa nem az ¢letkornak, hanem fejlettségi
szintnek megfelelden differencialtan torténjen

7

% Altalanos elvarasok helyett az egyéni karakterek pozitiv erésitése

% Egyéni tapasztalat preferalasa

¢ Elvarasok megfogalmazasa helyett, minta arra, hogyan segitsiink egymasnak
A jatékiranyitas metodikajat valtsa fel a tamogato, reflektiv modszertan

¢ Nem kotelez0 a jaték atadasa, - dnkéntes

¢ A tiszteletben tartas és nem kirekesztés hatarain beliil szabad nem bevenni a jatékba
valakit

¢ A gyerek konkrétan koriilirva kapja meg a szerephez kapcsolodo elvarast
+* Motivaltsag — egyénre szabott megoldasi modok alkalmazasa
¢ Pozitiv erkdlcsi elismerés preferalasa (megbizatas csoport el6tt)
¢ Tehetséggondozas:
- Palyazatok
- Versenyek
Jatszani tanulas elsajatitasa —p Otletek a jaték gazdagitasahoz 5 a gyermek otleteinek segitése

ALTALANOS FELTETELEK:

R/

¢ Nyugodt, deriis 1égkor pozitiv attitiddel és konstruktiv konfliktuskezeléssel (gy6ztes-gydztes kimenet)
+¢ 1d6 — beépitve a napirendbe
¢ Tér biztositasa — kuckok kialakitasaval mobilizalhaté butorokkal, a térrendezés szabadsaganak biztositasaval

A JATEKHOZ SZUKSEGES SZINTEREK ES ESZKOZOK MEGHATAROZASA

Szinterek:

Epitd szényeg
Babaszoba
Abrazolos asztal
Mesesarok
Asztali jatékok
Udvari jatékok

SourwndE
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7. Eszkozok:

1. Epit6 szényeg:

+ Nagyméretli fakocka
+» Kisméreti fakocka
s Autdk
< Allatok
¢ Miianyagépitd, Duplo

2. Babaszoba:
<+ Bababutor
% Fajtanként 3-4 baba
++ Babaruha
% Edények
% Etelek
+» Fodraszkellékek
«* Orvosos kellékek
+» Taskak
+ Kalapok
+» Ruhik
% Teritd

3. Abrazolés asztal:
s 2 db teritd
o Zsirkréta

4. Mesesarok:
s Konyvek
«» Babok

% Gyurma s Jelmezek
% 3 oldalu vastag ceruzak « Kirakok
% Ragaszto s Textilidk, véganyagok
+» Festék +» Emlékeztetdk a tanult irodalmi, zenei
s Ecset anyagbol
¢ Hely a munkak tarolasara
% Barkacsolos eszkozok: 2 —3 mas jellegli
anyag
S. Asztali jatékok: 6. Udvari jatékok
* Gydngyok ¢ Homokozo jatékok
s Dominok s Labdak
% Térsasjatékok +“ Roller, motor
+ Konstrukcios jatékok
«» Kirakok

7. Az aktualis projekthez kapcsolodé 6vondk és gyerekek altal készitett jatékeszkozok

Angol nyelvi nevelés:

A jatékeszkozok megnevezésével, a kiilonbozo  jatékszitudciok gyakori ismétlésével, babozassal,
dramatizalassal, nyelvi-, didaktikus és szabalyjatékokkal beszédkészség fejlesztése passziv és aktiv szokincs
gazdagitasa

5.1.1. GYAKORLO JATEK

Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetenciak:
% Testséma és én-kép alakulasanak segitése.

Szocialis kompetencidk:
% A személyes tér védelmével az egymas mellett jatszas lehetdségének biztositasa
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% A jatékatadasnal a nemet mondas lehetéségének biztositasa
s A sajat és egymas jatékanak, eszkozeinek, produktumanak tiszteletben tartasa

Kognitiv kompetencidk:

¢ Eszkozok, élmények, tapasztalatok biztositasaval targyak tulajdonsaganak, funkciojanak,
hasznalhatosaganak megismertetése, felfedezéses tanulds lehetdségének biztositasa

% Erzékelés, észlelés fejlesztésével a megismerés utjanak megalapozasa.

% Mozgasautomatizmusok kialakulasanak segitésével a mozgaskoordinacio és téri tajékozodas
fejlesztése.

Nvelvi- kommunikdcios kompetencidk:

% Hangok-, és ritmikus szotagismétléssel artikulacio, beszéddallam és beszédritmus alakulasanak
fejlesztése

s A jatékot kiséré monologizalas funkciodrome altal- beszédkedv és kommunikacios képességek
fejléddésének segitése

crer

és relacids szokincs bovitése

TARTALMA:
% Mozgast gyakorl6 jatékok:
- manipulacid
- rakosgatas
- téri tajékozodas
- sajatos elgondolas alapjan ismétléssel
s Jatékszerek, eszkdzok rakosgatésa, jaték, kiilonboz6 anyagokkal:
- felfedezés
- manipulacid
- tarsakkal valo kapcsolatfelvétel
¢ Hang-, és beszéd jatékos gyakorlasa
hanggal kisért ritmikus jatékok
halandzsaszovegek
monologizalas
- metakommunikaci6 gyakorldsa
PEDAGOGUS ATTITUD:
¢ Szupervizor (tanacsado — tovabblépés, megakadas, kudarc vagy veszélyelharitas esetén)
¢ Facilitator
s Segité — elfogadd
% Odafordulo
+¢ Lehetdségekhez mérten a gyermek személyes terének védelme és ennek elfogadasa a gyermekek
altal is.

5.1.2. KONSTRUKCIOS JATEK

Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetencidk:
s Az énkép alakulasa, a produktumok létrehozasaval, pozitiv megerdsitéssel, a csoport elotti
elismeréssel, a produktum kiallitasaval
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% Sikerélmény biztositasa a sajatgyokeri kovetelményvalasztas és a produktum tovabbépitésének
lehetdségével

Szocidlis kompetencidk:

% Az egylittmiikodés és az egymastol valo tanulas lehetéségének biztositasa az egyiittes
tevékenységgel, védelme a kuckdsitassal

% A sajat és egymas jatékanak, eszkozeinek, produktumanak tiszteletben tartasa

Kognitiv kompetenciak:

®,

s Szem- kéz koordinacié fejlodésével a motorikus képességek fejlesztése

% Hallasi-, tapintasi észlelés fejlesztésével az eszk6zok, anyagok nevének, tulajdonsagainak,
hasznalhatosaganak megismertetése

% Tapasztalas és tanulas utjan a rész-egész viszonyanak, matematikai kifejezések-, és téri relaciok
elsajatitasaval a problémamegold6 gondolkodas fejlesztése

Specialis kompetenciak:

®,

< Onallosagukra és kezdeményezd képességiikre alapozva az alkoté fantazia és kreativitas
kibontakoztatasa

Nyelvi- kommunikdciés kompetencidk:

% A monologizalasbdl jussanak el a kontextusos beszéd alkalmazasaig

¢ Alkalmazzak a megszolitas, kérés, ténymegallapitas, itéletalkotas, tudakozodas,
véleménynyilvanitas stb. nyelvi formait

¢ Gyakoroljak a valtozatos ¢élethelyzetekhez kapcsolodd szobeli szovegalkotast

% Hasznaljak az emoéciokat kifejezd nyelvi megfogalmazasokat és annak nem verbalis eszkozeit

TARTALMAK:

¢ Manipulacio

- Otletszerli

- tudatos
% Kooperacio

- tervezés

- feladatok szétosztasa

- szerepek vallalasa

- problémahelyzetek megvitatasa

- akovetkezd 1épés megbeszélése
% Egymas és sajat munkajanak megbecsiilése
A kornyezet esztétikdjanak megorzése

5. 1.3.1. SZIMBOLIKUS SZEREPJATEK

Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetencidk:

% A valasztott szerep-, és példaképnek megfeleld viselkedés,— és magatartasformakkal erkolesi
tulajdonsagok és a bels6 motivacio fejlesztése

% A személyes flusztracio oldasanak lehetdsége a valasztott szerepek megformalasaval
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Szocidlis kompetencidk:

» Fejlédjék a gyermekek egymas iranti érdeklddése, ez altal gazdagodjék a szocialis kompetencia

¢ A tapasztalatok boviilésével erdsodjék a szabalytudat

s Az onérvényesités mellett valjék képessé sajat akaratanak hattérbe szoritasara, ez altal legyen képes
a tarsak javaslatdnak befogadasara —szerepvallalasra-, igy er6sodjék a jaték kozosségi jellege a tapasztalatok
¢és élmények alapjan

¢ A tarsas egyiittélés alapjaul szolgalo erkdlcsi, nyelvi, esztétikai, intellektualis érzelmek
erdsodésével érzelmi fejlesztés

Kognitiv kompetencidk:

% Az Gjra és ujra felvet6dé gondolatok és cselekvéssorozatok altal novekedjék a kognitiv (megismerd)
kompetencia

s A valdsag sokoldali megismerésével a jelenségek kozotti osszefiiggések felismerésével modosuljon
a valosag és képzelet viszonya és legyen egyre inkébb alkoto jellegli a fantaziaja

% A kezdeményezés szabadsagaval, 6nallosag biztositasaval az analizis-szintézis, az 6sszehasonlitas
¢s altalanositas gondolkodasi folyamatok fejlddésével erdsddjek az alkotd gondolkodas

Specidlis kompetencidk:

% A szereplési vagy megélésének biztositasa, az iranyitasi, szervezési, eléadoi ¢s kommunikacios
keépesseégek, kretivitas kibontakoztatasaval, tehetséggondozas

Nvelvi- kommunikdacios kompetencidak:

+» Novekedjék a tarsakkal valo kommunikacié igénye- beszédkedv, kozlési vagy fokozasa

% A beszédcselekvés minden formaja jelenjék meg : kérés, tanacs, felszolitas, szabalyalkotas

¢ Hasznaljak a sz6fajokat, igeidot, igemodokat, ragozast helyesen

% A szerep adta lehet6ségekhez keresse meg a nyelvi — kommunikacios (pl.: udvariassagi formak) ez
altal elsajatitva a tarsas kapcsolatok és tarsadalmi szerepek sajatossagait

% Fokozodjék a beszédértés, a tarsak megértése

TARTALMAK:
+» Id6beni események, torténések, cselekmények egymas ala rendezése
% Az ezekhez kapcsolodo tapasztalatok, élmények felelevenitése, megjelenitése
A témak boviilésén tul azok tartalmi gazdagodasa
A sziikséges eszkozok és tevékenységformak megkeresése
¢ Szabalyalkotas
¢ Sokoldalu informacidszerzés, interakcio felnott-gyerek, gyerek-gyerek kozotti
kiszélesedése
¢ Valtozatos témaju parbeszéd

5.1.3.2. BABJATEK

Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetencidk:
+» Tapasztalatainak, élményeinek és elképzeléseinek leképzésével fantazidja gazdagodjék és igy
valdsuljon meg belsd fesziiltségeinek feloldodasa, az dnkifejezés
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% Novekedjék onbizalmuk a szerepvallalassal
¢ Fejlodjék a testséma

Szocidlis kompetencidk:
¢ Er6sodjék a szocialis érzékenységiik az egylittmiikodés soran

Kognitiv kompetencidk:
% Fejlédjék mozgaskoordinacidjuk és térérzékelésiik a kiilonbozo babtipusok mozgatasaval
« Emlékezet, képzelet és reprodukcios készség fejlesztése a kitalalt és ismert torténetek
visszaadasaval

Specidlis kompetencidak:
¢ Esztétikai érzék fejlesztése a babok, diszletek, kellékek készitése, hasznalata soran
+» Egyéni képességek kibontakoztatasanak lehetdségével tehetséggondozas

Nyelvi- kommunikdcids kompetencidk:
¢ Verbalis és nem verbalis kommunikacié fejlesztése gondolatok, érzelmek, indulatok kifejezésével
% Kommunikacios eszkoztar gazdagitasa a karakterformalas soran — szituacionak megfelelé hang -,
mozgasbeli megjelenitéssel
% A tanulasi folyamatban fogalmak kialakitasa, ok-okozati dsszefliggések felismertetése

TARTALMAK:
¢ Irodalmi, zenei miivek képi megjelenitése sikban €s térben
+ Kitalalt torténetek megjelenitése
% Elmények tapasztalatok, hatdsok leképezése
+* Spontan szituaciok
¢ Gyermekcsoport jatéka
% Gyerek-gyerek jatéka
% Ovoné — bab — gyermek — csoport

5.1.3.3. DRAMATIZALAS, DRAMATIKUS JATEK

Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetencidk:
% Az onkéntes szerepvallalassal fejlodjon az onértékelés, oldodjék a szorongas és gatlas

Szocialis kompetencidak:
¢ Csapatmunkaban az egymasra figyeléssel, alkalmazkodassal fejlédjék a kooperacids és
problémamegoldo képesség
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Kognitiv kompetencidk:

¢ A szereplok karakterének megformalasaval fejlédjék a mozgaskoordinacio, az utanzoképesség €s az
alkot6 képzelet

s A mozgas altal fejlodjék a téri percepcio és a testséma

Specidlis kompetencidk:
+ Irodalmi, zenei és sajat élményeinek reprodukalasaval produktiv fantazia fejlesztése
+» El6adoi képességek kibontakoztatasanak lehetdségével tehetséggondozas

Nyelvi- kommunikdciés kompetencidk:

¢ Az irodalmi miivekben szerepld szofordulatok beépiilésével gyarapodjék a szokincs, legyen
arnyaltabb a kifejezOkészség

¢ A kozvetlen beszéd serkentse az 9sszefiiggd kontextusos beszéd alakulasat és a nem verbalis
kommunikécios készség fejlodését

¢ A szerepformalas soran fejlodjék mozgasuk, test stimulaciojuk, az érzelem, indulat és
hangulatvaltozasok arnyalt kifejezésével, mimikaval, gesztussal, tekintettel, prozddiai elemekkel (hangszin,
hangerd, hangsuly, artikulaci6 stb.)

TARTALMA:

+¢ Irodalmi, zenei miivek valamint kitalalt torténetek megjelenitése

+¢ Dramatikus jatékok — természeti, tarsadalmi kornyezet megismerése
- erkodlcesi, esztétikai tartalmak kdzvetitése
- torténések, folyamatok meglattatasa, atélése

5.1.4. SZABALYJATEK

Kuleskompetenciak megalapozasa, fejlesztése

Személyes kompetencidk:
% Erdsodjék feladattartasuk a monotonia tiirés és 6nuralom €s belsé motivacio fejlodésével
s Assiker, - és kudarctiiré képesség fejlodésével alakuljon realis onértékelésiik

Szocidlis kompetencidk:
¢ Fejlodjék szabalytudatuk, a szabalyok megalkotasaval, elfogadasaval és mikodtetésével
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¢ A szocialis viselkedés stratégiak altal (versenyszellem, csapatszellem, csoport kohézid) alapozodjék
meg feleldsségérzetiik

Kognitiv kompetencidak:

+» Fejlodjék tigyességiik, gyorsasaguk, valjék céltudatosabba és ezaltal legyen harmonikusabb,
Osszerendezettebb mozgasuk a mozgasos jatékok biztositasaval

¢ Fejlédjék a testséma és a téri percepcid a mozgasos szabalyjatékok soran

s Az értelemfejleszt jatékok biztositasaval fejlodjék érzékelésiik, észlelésiik és
megfigyeloképességiik

«» Er6sodjék figyelmiik a figyelemmegosztas és figyelemkoncentracié fejlodésével

¢ A problémahelyzetek megoldasa soran végzett kiilonb6z6 gondolkodasi miiveletek altal fejlodjék
logikus gondolkodasuk

Specidlis kompetencidk:
¢ Fogalmazzanak meg allitasokat, szabalyokat, gondolkodasi miiveleteket a meglévd szabalyok
gyakorlasaval, uj szabalyok alkotasaval, igy valésuljon meg az egymastol valo tanulas

Nyelvi- kommunikdcios kompetencidk:

s Tevékenység kozben nevezzenek meg targyakat, testrészeket, névmasokat, cselekvéseket, relaciokat,
szineket, anyagokat, stb. igy gazdagodjék nyelvi strukturdjuk, nyelvtani kifejezokészségiik

¢ Alkalmazzak az udvariassagi formakat a jaték soran

% Tudjak érzelmeiket masok szamara elfogadhaté formaban kifejezésre juttatni, megfogalmazni

TARTALMAK:
% Szabalyalkotas

Mozgasos jatékok:

Enekes, népi jatékos
Csoportos népi jatekok
Fogocskak

Szembekotdsdik
Labdajatékok

Kibontakoz6 versenyjatékok

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X/
L X4

X3

S

Ertelemfejleszté jatékok:

% FErzékelést, észlelést, megfigyelSképességet, figyelmet, logikus gondolkodast, ismereteket,
beszédkészséget fejlesztd jatékok

«» Egyéb tevékenység soran a gyerekek altal kialakitott, beszabalyozott, spontan jatékok

PEDAGOGUS ATTITUD:
¢ Tanéacsado
% Osztonzo
¢ Batorito
% Szervezd
+» Kezdeményezo
s Egyiittjatszo
s Csak sziikség esetén beavatkozd —empatikus, indirekt iranyitd
% Koz06sségi jelleg erdsitése: jatszocsoportok egymas iranti toleranciajanak fejlesztése
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+** Mintaad6 és improvizativ,

% Onallosagot segitd

% Szabalyismertetésnél pontos, érthetd, rovid, tomor és szemléletes magyarazat
% Allando hely és lehetdség biztositasa az elkésziilt alkotasok megorzésére

% Pozitiv meger6sités egyéni és csoport szinten (elismerés)

KIMENET:
+» Képes onalldan és tarsakkal egyiittmiikodve, elmélyiilten jatszani

*

¢ Megtervezi, megszervezi tevékenységét, szabalyokat alkot ¢s alkalmaz
+» Alkalmazza a szituacionak adekvat nyelvi — kommunikacios formakat.

5.2. MOZGAS

4

CEL:

Valosuljon meg a gyermekek optimalis testi fejlodése sziikségleteik és mozgasigényiik kielégitésével,
mozgaskoordinaciojuk differencialodasaval megalapozva ezzel az egészséges életmodot és életvitelt.

Feladat: Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:
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Személyes kompetencidk:

¢ A mozgas iranti vagy kibontakoztatasa és a mozgas 6rome atélésének biztositasa, a mozgas
egésznapi tevékenységekbe vald beépiilésével, sikerélmény és pozitiv megerdsités altal

s Az Onkéntességre és aktivitasra alapozva a realis énkép alakulasanak segitése, sajat
mozgasképességiik megismerése altal

s Az egyszerre torténd gyakorlatvégzéssel a mozgas esztétikajanak megéreztetése, az onfegyelem
fejlesztése

Szocialis kompetencidak:
% A koz0Osségi mozgasélmények altal a szerepmegosztas, szabalytudat és konfliktuskezelés fejlesztése,
kozosségi nevelés
% Versenyhelyzetek altal a szorongas, lelkesedés, siker megélése, a kudarc, vereség tiirése, masok
vereségének és gydzelmének tolerdlasa, szabalyok betartdsa és a fegyelem fejlesztése
% Az utanzoképesség fejlesztésével, egyiittmiikodés biztositasaval, a csapatszellem formalodasa és az

egymastol valo tanulas megalapozasa

Kognitiv kompetencidk:

% A belsé motivaciora alapozva, a természetes mozgasok gyakorlasaval optimalis terhelés biztositasa,
alloképesség, terhelhet6ség, koordinacid, kondicid, ritmus-, €s egyensulyérzék fokozasa

% Mozgasbiztonsag, mozgasiigyesség és mozgaskoordinacio alakitdsa a nagymozgasok gyakorlasaval,
edzés, erdnlét, gyorsasag fokozasa

% Szem-kéz, szem-lab koordinacidjanak miikodtetésével, a finommotorika, a téri tajékozodas és
dominancia kialakuldsanak segitése, a testséma fejlesztése

% Valtozatos mozgashelyzetek biztositasaval helyzetfelismerd-, dontési-, alkalmazkodoképesség €s
kitartas fejlesztése

% A gyakorlas lehetéségének biztositasaval a konvertalhato tudas elsajatitasa

% Utasitas és szobeli leiras utan torténd feladatvégzéssel rovidtavii memoria fejlesztése, szovegértés

fokozéasa.

Specidlis kompetencidk:

*

¢ A zenére, ritmusra torténd mozgas lehetdségének biztositasaval kreativitas, ritmusérzek,
improvizacios készség fejlesztése, érzelmi, esztétikai nevelés
R/

¢ Versenyhelyzetek megteremtésével, differencidlt feladatadassal a specialis egyéni képességek
kibontakoztatasanak biztositasa, tehetséggondozas

Nvelvi- kommunikdcios kompetencidk:

¢ A levegdn és a szabadban végzett valtozatos mozgasos tevékenységek biztositasaval a helyes
1€gzés, beszédlégzes alakuldsanak segitése

% Uj fogalmak, eszkozok, tevékenységek megnevezésével szokincsbovités

% A téri tajékozodast segitd gyakorlatokkal relacios szokincs bovitése

¢ Utasitas és szobeli leiras utan torténd feladatvégzéssel rovidtava verbalis memoria fejlesztése,
szovegértés fokozasa.

¢ Jatékos, utanzé mozgas megfogalmazasatol az elvont fogalmak megértéséig valo eljutassal értelmi
képesség fejlesztése

Angol nyelvi nevelés:
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A gyermekek szokincsének bovitése a nagymozgasok, finommotorika, testséma, térorientdcio teriiletén.

TARTALMAK:
s Jaras, futas, ugras, tamasz, fliggés, egyensulyozas, dobas, csiszas, maszas, gurulas, klszas,
bujas...stb gyakorlatok
s Edzés
¢ Szabalyjatékok
% Versenyjatékok
+ Ritmikus gyakorlatok, tanc
+» Alakzatok, térformak
% Spontan jatékok
¢ Szervezett jatékok
% Jatékos utanz6 mozgasok
¢+ Prevencios, korrekcios gyakorlatok
** Mozgas valtozatos eszkozokkel, modszerekkel
% Uszas
¢ Mindennapi testnevelés napi 20 perc idGtartamban

*

¢ Heti 1 kotelezo foglalkozas

PEDAGOGUS ATTITUD:

7

» Oldott 1égkor biztositasa sikerélmény és pozitiv megerdsités altal, az érzelmek szabad dramlasaval
A gyermek adottsdgainak, képességeinek figyelembevételével tiirelem és kivaras
« Segitségadas, biztatas
¢ Személyes példaadas az érzelmi-akarati tulajdonsagokhoz kapcsolodd magatartas formak
alakitasahoz

% A jatékossag €s a gyakorlas lehetéségének biztositasa

¢ A helyi adottsagok és kornyezeti és id6jaras adtalehetdségek kihasznalasa

K

o0

>

FELTETELEK:
% Pad, zsamoly

Labdak, babzsak

Bordasfal

Kotél

Tégla, bot

Magasugro léc

Karika

Kendodk, szalagok

Egyenstly jatékok

Haromdimenzids térbeli mozgasfejleszté eszkdzok

Szivacs szényeg

Hinta, csuszda, libikoka

Gytrt

Szivacs térelemek

Roller, kerékpar, motor

Tornafelszerelés- tornazsak, torna zokni, rovidnadrag, polo vagy tornadressz, tornacipd

Tornaterem

R

7/
X

K/
LX)

7/
X

K/
LX)

7/
X

K/
LX)

7/
X

K/
LX)

7/
X

K/
LX)

4

7/
*

L)

X/ 7 X/ 7 X/
RS SR X IR X G X4

KIMENET

% Nagymozgasa dsszerendezett, testileg fejlett
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% Mozgaskoordinacioja, finommotorikaja, testsémaja és kézdominanciaja kialakult
¢ Ismeri a szabalyokat, adott helyzetben képes fegyelmezett viselkedésre
¢ Ismeri a tevékenységekhez kapcsolodo szakszavakat

5. 3. VERSELES- MESELES

CEL:
Alakuljon a gyermekek nemzeti identitastudata, az anyanyelv apolasa, a hagyomanyok 6rzése altal, az
erkolcsi-, és esztétikai érzelmek fejlesztésével az irodalom iranti érdeklodés felkeltésével.

Feladat: Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetencidk:
% Erzelmek és gondolatok szabad dramlaséval, az onkifejezés lehetéségeinek biztositasaval az
onismeret, Onértékelés fejlesztésével esztétikai, erkdlcsi értékek, tartalmak megismerése, befogadasa,

személyiségfejlesztés
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Szocidlis kompetencidk:

Az empatikus képesség fejlesztésével viselkedés-, és magatartasformak alakitasa

% Az élmények kozosségi szintlii megélésével az esztétikai hatas kiterjedtségének biztositasa, kozosségi
nevelés

% A sziikséges eszkozok kozos megteremtésének lehetéségével az egylittmiikodés, az alkotd fantazia,
kreativitas fejlesztése €s az egymastol valo tanuléds lehetdségének biztositasa

% Az egyéni sajatossagok, érési litem ¢&s eltérd képességek tiszteletben tartasaval a tolerancia €s a
massag elfogadasanak fejlesztése

Kognitiv kompetencidak:

% A fantazia szabad kibontakozasanak lehetéségével az improvizativ képesség fejlesztése

< Onismeret, a gondolkodas és a vilagkép fejlesztésével a nemzeti identitastudat alakitasa,
interkulturalis nevelés megalapozasa

% Az irodalmi élmények egyéni sajatossagokat figyelembe vevo, vdltozatos feldolgozdisaval (bdabozas,
dramatizalds), a bels6 motivacio felkeltésével a nyitottsag, az aktivitas, a reprodukcios képesség €s

emlékezet fejlesztése

Specidlis kompetencidk:

% A miivészeti agak komplex alkalmazasaval esztétikai nevelés

% Az irodalmi és esztétikai élmények atélésével és reprodukalasaval, az egyéni kifejezésmodok
érvényre juttatasanak tdmogatasaval tehetséggondozas

Nvelvi- kommunikdciés kompetencidk:
% Az irodalmi miifajok segitségével a beszédautomatizmus, fonémahallas, beszédlégzés €s artikulacio
gyakorlasa
¢ A népi mondokak és versek ismételgetésével a helyes beszédtempd, hangsuly, ritmus és hanglejtés
gyakorlasa
¢ A mozgas, zenei hatasok és ritmusélmények dsszekapcsolasaval beszédkedv €s beszédfantazia
fejlesztése
% Ismeretlen, régies-népies szavakkal, hangutanzé €s rokon értelmi szavakkal szokincsbovités
% A beszédtartalom gazdagitasa a kiilonb6z6 szofajok és mondatfajtak alkalmazasaval
¢ A nyelvi komikum és a humor verbalis eszkozeivel humorérzék fejlesztése
% A nem verbalis kommunikacios eszkoztar fejlesztése mintakdvetéssel az élmények
reprodukalésaval
Angol nyelvi nevelés:
e Az angol nyelvi kulturabol versek, mesek, mondokdk megismerésével a pozitiv érzelmi kotodés
alakitasa

Modszere: Mese- projekt

Az adott mese tartalmahoz kapcsoldddan jelennek meg a kiillonbozd miiveltségteriiletek és tevékenységek
A gyermek az érzelmi azonosulésa altal keriil kozelebb a tudas tartalmakhoz. Az ismeretatadas, képesség-,
¢s kompetenciafejlesztés gyermeki gondolkodasra alapozva a konkrét szemléletestdl halad- élmények,
tapasztalatok és tevékenységek altal- az elvont gondolkodas felé.

TARTALMAK:
% Népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok
s Gyermekversek
- népkoltészet,
- klasszikus és nemzetkozi irodalmi miivek
* Mesék
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- népmesék,
- magyarsag torténelmét feldolgozo mondavilag elemei, meséi
- miimese

- idegen népek meséi
«» Realis torténetek — elbeszélések
¢ Spontan verselés, mesélés
«» Klasszikus és kortars irodalmi mtvek

PEDAGOGUS ATTITUD:

¢ Minden esetben miivészi értékii, tobbségében magyar irodalmi alkotasok bemutatasa

% A gyermek pszichikus jellemzdinek és fejlodési sajatossagainak megfeleld tartalmt irodalmi mi
valasztasa

« Emlékezetb6l mutatja be, megdrizve szabad eléadasban a miifaj legjellegzetesebb nyelvi és stilaris
elemeit, jellegzetes kifejezéseit, szofordulatait, képszerii kifejezéseit, mondatait

- Ez alol kivételt képez a gyermek altal behozott konyv illetve az elalvast megeldzé mese

+» Bemutataskor felkésziilten alkalmazza a beszéd-, és eldadastechnikai eszkozoket, modszereket és a
metakommunikéci6 valtozatos formait

** A konyv szeretetének és tiszteletének kialakitasa személyes példaadassal

¢ Pozitiv meger0sités, a probalkozasok tamogatasa

** A mese tartalmat, szerepldinek jellemét, és egyéb erkolcsi vonatkozasokat nem magyarazza

Feltételrendszer:
¢ Az 6vodai élet tervezett és spontan «» Babok, jelmezek, fejdiszek, diszletek
helyzetei + Emlékeztetok
¢ 5- 7 mese projekt éves szinten «» Paravan
s Tervszer, komplex, integrativ ++ Diavetit6, filmek
tevékenységsorok % Mesesarok
% Hely, id6 biztositasa % Meséléshez kapcsolodo ritus kialakitasa
s Konyvek: ¢ Projektor, laptop

e

*

- Mesegylijtemény: 3db Vetit6 vaszon
- Mesekonyv: 5 db
- Leporello: 3 db

- Ismeretterjeszt6 konyvek: 3 db

KIMENET

¢ Ismer irodalmi alkotasokat
% Képes az altala kedvelt mese, vers reprodukalasara
¢ Ismeri az irodalmi miivek tolmacsolasahoz kapcsolodd magatartasi szabalyokat

5. 4. ENEK -ZENE, ENEKES JATEK
CEL:
Alakuljon a gyermek esztétikai fogékonysaga a zenei érdeklodés felkeltésével, a zenei anyanyelv
megismerésével, a zenei izlés formalasaval és ez altal fejlodjon nemzeti identitastudata.
Feladat: Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetenciak:
% Az éneklési kedv felkeltésével az 6rom atélésének-, gatlasok oldasanak biztositasaval a belsd
motivaltsag €és onkifejezés segitése €s Onismeret alakitasa

Szocialis kompetenciak:
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% A kiilonb6z6 zenei miifajokhoz és tevékenységekhez kapcsolddd magatartasformak elsajatitasaval
szokésalakitas

A tars, vezetd szerepének elfogadasaval, az iranyitasi-, szerepvallalasi készség fejlesztésével az
Onallosag erdsitése, a kooperacios készség alakitasa

s A jatékok és élmények komplexitasanak biztositasaval esztétikai fogékonysag megalapozasaval
érzelmi nevelés

% A mozgas- ritmus- zene csoportos atélésével az esztétikai élmények megsokszorozasaval
csoportkohézid alakitasa, kozdsségi nevelés, humorérzék fejlesztés

% Egyéni képességek figyelembevételével, differencialt feladatadassal a massag elfogadasanak
erositése, toleranciafejlesztés

Kognitiv kompetencidk:

¢ Valtozatos mozgas- és térformak alkalmazasa soran mozgasigény kielégitése, a téri tajékozodas és
mozgaskoordinacio fejlesztése

% Eszko6zok, hangszerek megismerésével, hasznalatanak és hasznalhatosaganak elsajatitasaval a
percepcid, az ismeretek €s a zenei képességek fejlesztése

%+ Viltozatos zenei élmények-, és tevékenységek altal hallas és ritmusérzék fejlesztés

% A zenchallgatasi élmény igényének kialakitasaval a kivaras és figyelemkoncentracio fejlesztése

s Az ismeretek felidézésével €s reprodukalasaval emlékezet fejlesztése

¢ A nemzeti anyanyelv sajatossagainak, népi jellegzetességeinek megismerésével nemzeti
identitastudat alakitasa

Specidalis kompetencidk:
¢ A kreativitas, improvizacié és egyéni képességek kibontakoztatdsanak lehetdségével alkotokedv
felkeltése, tehetséggondozas

Nyelvi- kommunikdcios kompetencidk:
% Beszédszervek koordinalt mozgasanak fejlesztése
¢ Hangzok helyes megformalasanak gyakorlasa
¢ Hangsuly, hangerd, tempo, hangmagassag és ezek valtasaival beszédtechnika és beszédlégzés
fejlesztése

% Fogalomalkotas és szokincsbovités, tajegységekre jellemzo kifejezésekkel, régies szohasznalatokkal
¢s a népkoltészet szimbolikdjanak megismerésével

% Parbeszédek és dramatizalas gyakorlasa soran a kiilonb6z6 mondatfajtak és mondatszerkesztés
fejlesztése

¢ A kiilonbz6 grammatikai megoldasok és valasztékos kifejezések gyakorlasaval beszédkedv és
beszédkészség fejlesztése

*,

o0

>

Angol nyelvi nevelés:

Zenei képességfejlesztés a fogalom parok, a hangszinek, hangszerek megnevezésével, szokincsbovitéssel, az
angol nyelv dalainak, énekes jatékainak, egyszeriibb zenei motivumainak megismertetésével.

TARTALMAK:
+ Mondokak
% Kiszamolok, kiolvasok
+ Lovagoltatok, hocogtetok,- gdcogtetok, dlbeli jatékok
¢ Népi, nemzeti, etnikai, kisebbségi gyermekjatékok
s Népdalok, mtidalok, alkalmi dalok
+» Kanonok és tobbszélami mivek

+» Klasszikus muvek részletei
¢ Térformak, mozgasformak, tanc
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¢ Hangkészlet szerint: 5 fokt (pentaton) félhang nélkiili lefuté dallamok
¢ Hallas és ritmusfejlesztd jatékok

¢ Hangszerek

¢ Hangszépit6 gyakorlatok

% Zorejek, hangok

% Unnepélyek alkalmaval instrumentalis, miivészi értéket képviselé zene
¢ Zenehallgatési darabok

¢ Tervezett és spontan éneklések, helyzetek

X/

s Kortars és nemzetkodzi mivészeti alkotasok

PEDAGOGUS ATTITUD:
s A gyermek képességeinek, a csoport adottsagainak és az alkalomnak megfelelé zenei anyag
kivalasztasa
s Egyéni képességek kibontakoztatasa
s Személyes példamutatas
¢ Tirelem, kivaras
¢ Pozitiv megerdsités
% Viltozatos tevékenységek és modszerek alkalmazasa
s Személyes testi kontaktus igényének felismerése és kielégitése
s Az igényes zene napi folyamatba beépiilésének biztositasa

A gyermeki zenei kezdeményezés elfogadasa
s Probalgatas, 6sztonzés, elismerés, dicséret

FELTETELEK:

Hely, 1d6, levegd biztositasa az egész nap folyaman
Hangszerek (dob, cintanyér, triangulum minden csoportban)
Egyéb ritmus €s zenei eszkdzok

Fejdiszek, jelmezek, babok

Hangvilla (minden csoportban)

Emlékeztetdk (vers- monddka- ének

X3

*

X3

*¢

X3

*

X3

*¢

X3

*

X3

*¢

KIMENET

% Ismer zenei miiveket

*» Szamara kedves mondokat, éneket, dalt, jatékot képes reprodukalni

% Ismeri a tevékenységekhez kapcsolodo szabalyokat, tér- és mozgasformakat

% Alkalmazza a tevékenységhez adekvat viselkedési-, ¢s kommunikacids formakat

5.5. RAJZOLAS, MINTAZAS, KEZIMUNKA
CEL:
Az esztétikai fogékonysag és a belso képzetek megalapozasaval gazdagodjék fantaziaja, az alkoto
képzelete az onkifejezés altal fejlodjon a gyermek értelmi képessége, differencialéodjon mozgasa,
alakuljon és gazdagodjon vilagképe a szokdsokkal, hagyomadnyokkal, nemzeti szimbolumokkal

Feladat: Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetencidk:
* Mas tevékenységben at nem élhetd dolgok ujraélésével, reprodukalasaval a belsé motivacio
felkeltése, onkifejezés és onmegvalositas lehetdségének biztositasa, dnismeret fejlesztése
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s Az egyéni érés és eltérd sajatossagok figyelembevétele a sajatgyokerti kovetelményvalasztassal, a
dontésképesség segitése a siker atélésével,
% problémamegoldo képesség fejlesztése az onbizalom erdsitésével

Szocidlis kompetencidk:

¢ Sajat és egymas alkotasainak megbecsiilésével, véleményezésével a kolcsonos tisztelet, elfogadas
megalapozasa, fejlesztése, erdsitése

¢ Sajat és egymas munkajanak, onmaganak és kdrnyezete esztétikajanak megdrzésével az érzelmi
kotodések alakitasa

¢ Az egyéni és egyiittes munka soran a kooperacios készség fejlesztésével az egymastol valo tanulas
elosegitése, a massaggal vald egylittélés gyakorlasa

Kognitiv kompetencidk:
s Az érdeklddés felkeltése a vizualis tevékenységek irant az alkotas 6romének megtapasztalasaval,
¢lmények biztositasaval
s Kiilonb6z6 anyagok, technikak eszkdzok megismerésével:
- Térbeli 0sszefliggés érzékelésének alakitasa az érzékelés fejlesztésével
- Szin,- formavilag, képi gondolkodas gazdagitasa
- Képi, plasztikai konstruald képesség kibontakoztatdsa
- Kéz differencialt mozgasanak fejlesztése, finommotorika alakitasa
- Szem — kéz konvergencidjanak fejlesztése
- Az jra valo nyitottsag, a felfedezés 6romének atélése, a kockazatvallalasi képesség megalapozasa
A kitartas és monotonia tiirés fejlesztése az Gjrakezdés lehetdségeének biztositasaval, feladattudat
alakitasa
A méretlatas, a valds tér-, és aranyrendszer alakitasanak segitségével az elvont gondolkodas
fejlesztése, vilagkép formélasa
< Egyéb miivészeti agak integralasaval, komplex esztétikai élmény megtapasztaldsa altal a vilagra valo
nyitottsdg megalapozasa

Specidlis kompetencidak:

¢ Esztétikai igényesség alakitasa a szép fogalmanak és tartalmanak megéreztetésével

+ Fantazia és kreativitas fejlesztése, tehetséggondozas az alkotdsok- lehetdleg - kézosségi
rendezvényeken torténé bemutatasaval is

Nvelvi- kommunikdcios kompetencidak:

X/
L X4

A képi szemléletes gondolkodas kiteljesedésének erdsitésével logikai gondolkodas fejlesztése
A tevékenységet kisérd monologikus beszéd fokozasaval beszédkészség fejlesztés
A tarsakkal és a pedagogussal folytatott beszélgetés gazdagodasaval mondatalkotas fejlesztése

Vizudlis €s verbalis szimbolum képzés fejlesztésével aktiv €s passziv szokincs bovitése
Az olvasas-, €s iraselsajatitashoz sziikséges képességek eldkészitése

X3

*

X/
L X4

X3

*

X/
L X4

Angol nyelvi nevelés:

A kiilonféle abrazolasi technikak, anyagok, eszkozok, szinek és tevékenységek adta lehetoségek altal a nyelv
gyvakorlasa, a passziv masodnyelvi szokincs bovitése.

TARTALMAK:

Spontan és tervezett, szervezett tevékenységek
- Rajzolas — firka
- Festés, szinkeverés
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- Gyurmadzas, agyagozas, mintazas, plakett
- Ragasztas

- Barkacsolas

- Monotipia

- Nyomatok, ducok

- Vagas

- Tépés, darabolas

- Sodrés

- Vegyes technikak

- Varras

- Szovés, fonas, flizés
- Kollazs, montazs

- Képalakitas

- Diszités

- Kasirozas

- Miualkotéasok

- Epités

- Hajtogatas

PEDAGOGUS ATTITUD:
Esztétikai fogékonysag és nyitottsag
Elmények, eszkozok, anyagok biztositasa
Technikak ismertetése
Személyes példaadas, mintakdvetés
Osztonzés, dicséret
Pozitiv megerdsités
Tehetségek kibontakoztatdsa
A gyerek otleteinek tiszteletben tartasa
Otletadas, segitségadas a gyerek otletére alapozva
Vizualis problémahelyzetek teremtése
A valasztas, az Gjrakezdés és javithatosag lehetdségének biztositasa
Véltozatos modszerek alkalmazédsa (magyardzat, szemléltetés, bemutatds, bemutattatas,
cselekedtetés)
+» Konkrét és érthetd szavakkal torténé magyarazat
% Gyermekek munkainak megbecsiilése (kifliggesztés, tarolas)
¢ Baleset-, és egészségvédelem

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

FELTETELEK:
% Hely-a munkak kifiiggesztésére, tarolasara, abrazolos sarok kialakitasa, biztositasa
% 1d6- a nap barmely szakaban
¢ Eszk6z0k- ceruza- haromoldalu vastag
- zsirkréta, porkréta - vastag, vékony
- festék- tempera, vizfesték, ujjfesték
- teritd, vizes edény, ecset, ecsettorld
- gyurma, agyag, mintazo tabla, forma, gipsz
- ragaszto, hurkapalca, tapéta,
- fonal, textiliak, bor, szivacs
- rajzlap, szines-, és krepp papir, celofan
- tl, oll, gombok, gyongyok, szovokeret
- dobozok, termések
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- egyéb eszkozok,

KIMENET

¢ Ceruzafogasa biztos

¢ Ismeri a technikéakat, eszk6zoket, anyagokat, azok hasznalatat

s Képes targy- és képalakitasra

¢ Felismeri a f6 szineket

¢ Alkalmazza a tevékenységhez kapcsolodd szokasokat, szabalyokat, kommunikacios formakat

5.6. KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE
CEL:

Fejlodjon a természeti-, tarsadalmi kornyezet és onmaguk megismerése altal személyiségiik, alakuljon
realis vilagképiik, az ember és kornyezet, az ember és természet egymasrautaltsaganak
megéreztetésével, a sziilofold, a hazai tdaj, a hagyomdnyok, szokdsok és a kozosséghez valo tartozds
élménye dltal, a nemzeti, csaladi és a targyi kultiura értékeinek szeretetével, védelmével

Feladat: Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetencidk:
% A természeti és tarsadalmi kdrnyezet megismerésével pozitiv érzelmi viszony, kotddések kialakitasa
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s Az énkép és a realis Onértékelés megalapozasaval, a szabad véleménynyilvanitas lehetségével az
itéletalkotas képességének erdsitése
¢ Pozitiv megerdsitéssel onbizalom novelése, onallosag segitése, dontésképesség erdsitése

Szocidlis kompetencidk:

¢ A szlikebb és tagabb kornyezet kozvetlen tapasztalati Giton torténdé megismerésével a
kornyezettudatos viselkedés alakitasaval az élethosszig tartd tanulds megalapozésa

¢ A kulturalis kornyezet megismerésével, a szokasok, tinnepek atélésével, a hagyomanyok apolasaval
a csoportkohézi6 erdsitése, a nemzeti identitastudat megalapozasa

rrrrrr

Kognitiv kompetencidk:

% FErzékelés, észlelés fejlesztése a tapasztalatszerzés és élményszerzés altal

% Megfigyeloképességiik, emlékezetiik, gondolkodasi miiveleteik fejlesztése a problémahelyzetek
felismerésével, megfogalmazasaval és megoldasaval

% Ok- okozati sszefiiggések felfedezésével és elemi kovetkeztetések levonasaval a logikus
gondolkodas fejlesztése

% Hasonlosagok, kiilonbozdségek, azonossagok felismerésével az analizalas, szintetizalas és
altalanositas képességének fejlesztése, szam- és mennyiségfogalom alakitasa

s A felfedezéses tanulas biztositasa kozvetlen tapasztalatok, élmények, lehetdségek altal, a gyermek
természetes kivancsisdgara és érdeklddésére alapozva

¢ Valtozatos probléma ¢és tapasztalasi helyzetek megteremtésével, a tanuldsi motivacio
felébresztésével és fenntartasaval a tudastartalmak megvaltozott koriilmények kozott torténd alkalmazasi
lehetdségeének biztositasa

% Probalkozas, hibajavitas lehetdségének biztositasaval a kreativitas,- problémamegoldo képesség
fejlesztése, sikerélményhez juttatas

Specidlis kompetencidk:
¢ A matematikai képességek kibontakoztatasa differencialt feladatadassal, tehetséggondozas

Nvelvi- kommunikacios kompetencidak:

A tapasztalatszerzésen alapuld megismerést segiti:
¢ Hangok, szavak tiszta ejtését
% A szokincs mennyiségi, mindségi gyarapodasat
¢ Fogalmak korének, tartalmanak boviilését- szam-, és mennyiségfogalmak
% Uj fogalomrendszer kialakulasat- gyiijt6 és elvont fogalmak
¢ Jol tagolt, nyelvtanilag helyes mondatszerkesztést
% Mondatfajtak hasznalatat
¢ Matematikai fogalmak beépiilésével a verbalis megfogalmazas differencialédasat

X/

% A beszédkedv er6sodését

Angol nyelvi nevelés:

A témakorok és a matematikai tartalmak feldolgozasa sordan a nyelvi fejlesztés lehetéségeinek biztositisa a
kétnyelvii megnevezéssel,_a nyelv haszndlatanak segitése targyak szamlalasanal, osszehasonlitasoknal,
valogatasoknal, pozitiv megerdositessel
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TARTALMAK:
-TERMESZETI-TARSADALMI KORNYEZET
s Test- testséma

¢ Csalad, lakohely, munka

X/

% Ovoda és kornyéke
s Kozlekedés

X/

% Unnepek, szokdsok, hagyomdnyok
¢ Allatok, novények

X/

s Természeti jelenségek

X/

« Kornyezetvédelem
% Gyljtémunka

¢ Spontan és tervezett megfigyelések

*

*» Kisérletek, egyéb tevékenységek

-MATEMATIKA
¢ Halmazokkal torténé muveletek: szin, forma, helyzet...stb
¢ Becslés, parositas

s Tobb, kevesebb ugyanannyi

s Rész- egész

¢ Ellentétparok

+» Hatarozoszok, relaciok

% Szamfogalom, - t6 -, és sorszamnevek, hatarozatlan szamnevek

s Geometriai fogalmak

% Mennyiségek

% Ok-okozati 6sszefliggések

< ftéletek

% Logikai sorrendek, sorozatok

¢ Problémahelyzetek 1étrehozasa, felismerése, megoldasa

PEDAGOGUS ATTITUD:

% Osztdnzés, egyiittmiikddés

¢ Személyes minta-, és példaadassal a mintakovetés lehetoségének biztositasa

% A kivaras, tiirelem, ravezetés, segitségadas, pozitiv megerdsités alkalmazasaval a kudarctiird

képesség fejlesztése

% Az életkori sajatossagok €s egyéni érési iitem figyelembevételével az 6nmagahoz mért optimalis

fejlodés biztositasa

% Az ¢élmények, tapasztalatok feltételek biztositasaval azok kibontakozasanak, tovabbfejlédésének

segitése

% A gyermek belsé késztetésére, természetes kivancsisagara, aktivitasara épitett, tudatosan tervezett,
szervezett fejlesztés

% A gyermek altal jatékként, spontan tanulasi folyamatként megélt személyiségfejlesztés - a
projektpedagdgia mddszerével, egyéni és kiscsoportos tevékenység- formakban

FELTETELEK:
% A gyermekek sziikségleteit figyelembe vevo rugalmas napirend
«» Természetsarok - termések, termények, levelek, agak, természet ,,kincsei”’, novények, tltetvények,
hajtvanyok, dugvanyok, beféttek, stb
¢ Tablak: évszak, id6jaras, napszak, hét napjai, honapok, jelek
% Ismeretterjeszté konyvek, tablok, albumok
s Kuckositas
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KIMENET

¢ Testsémaja kialakult, ismeri nevét, sziiletési idejét, lakcimét, sziilei nevét és tisztaban van

magyarsagaval

¢ Elemi ismeretekkel rendelkezik novényekrol, allatokrodl, természeti jelenségekrol

¢ Ismeri a gyalogos kozlekedés szabalyait
% Van kialakult szam—és mennyiségfogalma (6-os szamkorben)
¢ Felismeri az elemi Osszefiiggéseket

¢ Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, amelyek a természeti-, tarsadalmi kérnyezet megovasahoz

¢s megbecsiiléséhez sziikségesek
% Ismeretei megjelennek az aktiv szokincsében

5. 7. MUNKA
CEL:

Alapozodjon meg az 6nmagaért és masokért végzett munka erkolcesi értéke, pozitiv kotodés

kialakitasaval az onkéntességre és az onallésagra alapozva

Feladat: Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetencidak:

+» Kitartas, céltudatossag, felelosségérzet, kotelességtudat, feladattartas fejlesztésével az akarati

tulajdonsagok alakitasa
Az aktivitas el0segitése mintaadassal, pozitiv megerdsitéssel
% Onértékelés alakulasanak segitése az 6rom, a siker atélésének biztositasaval
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Szocidlis kompetencidk:

¢ A tarsas kapcsolatok alakulasaval a szervezokészség és szocialis képességek fejlesztése, kozosségi
nevelés

% Erzelem gazdag, kapcsolatteremtd, megismerd és egyiittmiikod helyzetek altal szokasok,
viselkedési normak kialakitasaval erkolcsi, esztétikai nevelés

% A szituacionak megfelelden az iranyito és iranyitott szerep sziikség szerinti felvallalasaval a
csapatmunka eldsegitése, a kockazatvallalasi készség fejlesztése

Kognitiv kompetencidak:
% FErzékelés, észlelés és mozgasfejlesztéssel a megismerd folyamatok gazdagitasa
s Készségek, képességek fejlesztése a kornyezet megismerésével, tapasztalatszerzés biztositasaval
¢ Feladattudat és feladattartas fejlesztése az onként vallalt és megbizott feladatok elvégzésével

Nyelvi- kommunikdcios kompetencidk:

¢ Utanzasra épiilve kiillonb6z6 beszédformak gyakorlasa

- udvariassagi formak

- felszolitas

- ténymegallapitas, kozlés

- szobeli instrukcio

- kérés, buzditas, dicséret
¢ Viltozatos nyelvtani, nyelvi és nem nyelvi kommunikacios formak alkalmazasa
% Ok-okozati 6sszefiiggések szobeli megfogalmazasa
¢ Beszédaktivitas és szokincsbdviilés fokozasa

Angol nyelvi nevelés:
Gyakori angol beszédhelyzet teremtésével, dicsérettel, pozitiv megerdsitéssel szokincsbovités, a munkahoz
valo pozitiv kétédés gazdagitasa

TARTALMAK:
1. Egészséges életmodra neveléshez kapcsolédo feladatok
< Oltdzkodés
- 0ltozo felelds
% Mosdozas
- mosdo felelds
% Etkezés
- napos
- Onkiszolgalas
+* Pihenés
- agyazas
- teremrendezés
¢ Egészségvédelem
- gyimolesnappal kapcsolatos feladatok
- cooking- day-jel kapcsolatos feladatok
- udvari élettel kapcsolatos feladatok
¢ Jatékhoz kapcsolodo feladatok
teremrendezés
jatékeszk6zok elrakasa
jatéksarkokhoz kapcsolodo feladatok
spontan feladatok
% Egyéb, alkalomszerii megbizatasok
Részletes tartalmak, lasd csoportnapld



Angyalkert Magan Ovoda .. 2018/2019
KOZZETETELI LISTA

OM:202749

PEDAGOGUS ATTITUD:
¢ Tudatossag, rendszeresség, folyamatossag

X/

« Fokozatossag — a felel0sségi korok és feladattartalmak fejlettség szerinti gazdagitasaval

X/

¢ Kovetkezetesség
¢ Személyes példaadas, bemutatas

X/

¢ Pontos, érthetd, konkrét koriilirds, magyarazat
o Kérés, segités

% Pozitivumokra timaszkodas

¢ Dicséret, pozitiv megerdsités

¢ Jutalomként torténé megbizas

% Egyén és csoport el6tti elismerés

X/

s Ok — okozati dsszefiiggések meglattatasa
Mindezzel az egyén €s kozdsség szamara valod hasznossag tudatositasa

FELTETELEK:

X/
o

Id6

Hely

Lehetdség biztositasa

A tevékenységekhez sziikséges eszk6zok

A csoport és egyén szamara a feladatokat, feleldsségeket jelold eszkozok
- Nagycsoportra jelenjen meg: napossag, mosdo felelds

spontan —, és egyéni megbizatasok

X3

*

X/
o

X3

*

X/
o

Tartalmakat 1asd: csoportnaplok
KIMENET:

+¢ Tudataban van az 6nmagaért és a kozosségért végzett munka fontossaganak
% A rabizott feladatokat 6nalldan végzi

5.8. TANULAS
CEL:
Alakuljon ki a gyermekek ismereteinek és tapasztalatainak gazdagodasaval a spontan és szandékos
figyelmen at a tudasvagy és fejlodjenek kognitiv képességei

Feladat: Kulcskompetenciak megalapozasa, fejlesztése:

Személyes kompetencidk:

¢ Problémahelyzetek felkinalasaval, a gyakorlas €s hibajavitas lehetdségének biztositasaval az egyéni
erdsségek és gyengeségek feltarasa, redlis onértékelés alakitas

¢ A szabadgyoker(i feladatvalasztas lehetoségének biztositasaval az egyéni érési litem €s sajatossagok
figyelembevételével az egyéni motivaltsag fenntartasa és a sikerélmény biztositasa

Szocidlis kompetencidk:
% Tarsas tevékenységek, élmények és kooperacio altal, az egymastol vald tanulas eldsegitésével
kozosség alakitas
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Kognitiv kompetencidak:

s Természetes ¢s szimulalt kornyezetben az érzékelés és észlelés fejlodésének segitése, ismeretek
bovitése

% Elmény-, és tapasztalatszerzés biztositasaval a felfedezéses ismeretszerzés elésegitése

A meglévo ismeretek rogzitésével és alkalmazasaval emlékezetfejlesztés

¢ Problémahelyzetek felkinalasaval a képzelet, kreativitas és problémamegoldo képesség fejlesztése

¢ A spontan érdeklddésre alapozva a motivaltsag fenntartasaval a szandékos figyelem fejlesztése

A meglévo ismeretek rendszerezésével az elvont gondolkodas fejlesztésével az élethosszig tartd
tanulas elOkészitése

Specidlis kompetencidak:

s Az egyéni képességek kibontakoztatasanak lehetGsége a szabad valasztas, a differencialt
feladatadas, a feltétel nélkiili odafordulas és versenyhelyzetek biztositasaval, tehetséggondozas

Nvelvi- kommunikdcios kompetencidk:

*

% Erzékelés, észlelés fejlesztésével a hallas, fonémahallds és beszédértés fejlesztése

¢ Anyanyelvi jatékokkal artikulacios készség fejlesztése

% Uj ismeretekkel és meglévé ismeretek gyarapitasaval szokincsbovités

< Elmények, helyzetek biztositasaval beszédinditék és beszédkedv fejlesztése

< Elmények, ismeretek reprodukalasaval 1égzéstechnika és beszédstilus fejlesztése

% Problémahelyzetek altal gondolkodasi miiveletek szobeli leképezésének segitése

+» Kooperacios helyzetekkel verbalis és nem verbalis kifejez6készség fejlesztése, udvariassagi formak

beépiilésének segitése

Angol nyelvi nevelés:

A természetes nyelv hasznalat a magyar nyelvii heti témahoz kapcsolodoan értelmi-, anyanyelvi képességek
fejlesztése, tevékenységek folyamataban, visszatéré kommunikacios helyzetekben, utanzason alapulo
nyelvelsajatitassal

TARTALMAK:
¢ Utanzasos minta-, és modellkdvetéses magatartas-, €s viselkedéstanulas

¢ Spontan és tervezett jatékos tapasztalatszerzés, megfigyelés, gylijtémunka
¢ Gyakorlati probléma-, és feladatmegoldas

O oo

< Alakitas médszerével torténd személyiségfejlesztés
% Az egész nap folyaman az 6vodai élet minden teriiletén

L)

*0

¢ Mese- projekt:

Az adott mese tartalmahoz kapcsolddoan jelennek meg a kiilonbozé muveltségteriiletek €s tevékenységek
A gyermek az érzelmi azonosulasa altal keriil kdzelebb a tudas tartalmakhoz. Az ismeretatadas, képesség-,
¢s kompetenciafejlesztés gyermeki gondolkodasra alapozva a konkrét szemléletestdl halad- élmények,
tapasztalatok és tevékenységek altal- az elvont gondolkodas felé.

Egy mese- projekt 6-8 hétig tart ez az iddintervallum lehetdséget ad arra, hogy minden gyermek a sajat
fejlddési-, érési liteme, motivacioja szerint bekapcsolddhasson a folyamatba. Nincs sietség, nincs
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teljesitménykényszer, hiszen mindenre van idd! Biztonsagot ad a mese kerete, melynek rogzitését,
megismerését segiti minden tevékenység, annak teljes mélységében. Ezért a hatasok, eredmények rendkiviil
sok teriileten érvényesiilnek.

PEDAGOGUS ATTITUD:
Az egyéni képességek, érési litem és tempo6 figyelembe vétele

X/

< Elmények, tapasztalatok, problémahelyzetek biztositdsa
¢ Spontan érdeklddésre és a gyermekek kezdeményezésére épités

X/

A tévedés, probalkozas és ujrakezdés lehetéségének biztositasa
% Kivaras, tiirelem, ravezetés, feltétel nélkiili odafordulas

% Minta- és példaadas

s Pozitiv megerdsités, pozitivumokra tdmaszkodas, sikerélmény biztositasa

*

s Termeészetes koriilmények kozott, fokozatosan tortéend angol nyelvhez szoktatads

FELTETELEK:
Az 6vodai élet teljes folyamata:

¢ Napirend: folyamatossag

*

¢ Hetirend: rugalmassag

¢ Tervezés: projekt-terv

< Elménynyuijtas: természetes kozegben torténd tapasztalatszerzés
% Gyljtémunka: természetes kozegben torténd tapasztalatszerzés

< Spontan és tervezett megfigyelés
% Az ovodai tevékenységekhez sziikséges targyi feltétel

KIMENET:
% Képes a meglévo ismeretek alkalmazasara és 01j ismeretek megszerzésére, befogadasara
¢ Képes egyszert problémahelyzetek felismerésére €s megoldasara
% Tevékenységét a feladattudat, feladattartas jellemzi.

6. A FEJLODES ALTALANOS JELLEMZOI OVODASKOR VEGERE

Arra toreksziink, hogy az 6voda befejezésekor a gyermekek rendelkezzenek azokkal a képességekkel,
kompetenciakkal, amelyek alkalmassa teszik ket arra, hogy sikeresen beilleszkedjenek az uj kdrnyezetbe,
kozbsségbe.

Az egészségesen fejlodo gyermeket dvodaskor végére a kovetkezd tulajdonsagok jellemzik:

«» Testileg fejlett, testi sziikségleteinek Kkielégitését, mozgasat szandékosan iranyitani képes

Fizikai tulajdonsagok:

% Az 6vodaskor végére a gyermek egészséges, terhelhetd, huzamosabb ideig képes atlagos tempdban mozgasos feladatot végezni,
nagymozgasa rendezett, torekszik a pontos végrehajtasra.

< Finommotorikaja fejlett, az eszkdzoket, ceruzat rendeltetésszeriien, tobbnyire a dominans oldalon hasznalja. Egyensulyérzéke kialakult,
stabil.

Perszonalitas:

% Segitség nélkiil, onalldan, alkalmanként felnétt kontrollal végzi a tevékenységeket. Magabiztos, a pozitiv személyiségjegyek mellett,
tisztaban van a negativumokkal is, de még nem képes minden alkalommal uralkodni rajtuk. Tud olyat mondani, amiben jo.
Alkalmazkodik, torekszik az egylittmiikodésre. Ismeri a szabalyokat, latja a tetteivel valo dsszefliggést, olykor vallalja a felelGsséget.
Torekszik érzelmei kontrollalasara. Segitséggel képes taljutni a kudarcon, a siker tovabbi tevékenységre készteti.

Legtobb testrészét biztonsaggal megnevezi és a részletekre kitéréen meg is mutatja.

Tajékozodasi pontok megadasaval, kis segitséggel tevékenységében, idében és beszédében is alkalmazza az iranyokat, ritkan téveszt.

0,
o

0,
o

2o

*

0,
o
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% Szocialisan érett, ismeri a viselkedés alapveto szabalyait, képes kapcsolatteremtésre,
egyiittmiikodésre, alakuloban van onfegyelme, feladat-, és szabalytudata

« Kapcsolatteremtésben egyiittmiikodo, elfogado, tarsaival nyitott, van baratja, ismeri a viselkedési normakat, tarsaival rovid ideig
egylittmiikddik. Szerepvallalasban kompromisszumkeresd, képes vezetésre, konfliktusait felndtt segitséggel oldja meg.

% Feladatvégzésben jo megoldasokra torekvo, kevés motivaciora van sziiksége, hiba esetén elbizonytalanodik.

«  Szabalytudata kialakult, torekszik azok betartasara, tisztaban van a szabalyok be nem tartasanak kovetkezményeivel, monotonia tiirése,

munkatempdja atlagos.

+ Képes konstruktiv kommunikaciéra, érthetéen, folyamatosan beszél

«  Beszédértése jo, a kozléseket megérti, felfogja, teljesiti. Spontan és szivesen beszél élményeirdl. Mondatai 6sszefiiggbek. Beszéde
fliggetlenedik cselekedeteitol.

«»  Szokincse és beszédtempoja atlagos.

o,

< Képes figyelni a helyes ejtésre, torekszik a helyes hangképzésre. Szitudcidnak megfelelden képes szabalyozni hangerejét.

% Erti és kezdi hasznalni a metakommunikécios jeleket.
< Képes a feln6tt és a tars rovid mondandojanak végighallgatasara, a kivarasra.

+» Elemi ismeretekkel rendelkezik, 6nmagardl, a természeti-, tarsadalmi és kulturalis kornyezetérol,
birtokaban van a tanulashoz sziikséges képességeknek

o,

< Gyakori kérdéseivel egyre inkdbb meg akarja ismerni a kdrnyezetét, sajat magat és képességeit.

o,

% A rovidtavi memorigja képek, tevékenységek, beszélgetések hatasara eléhivodik. Elmények hataséra a hosszi tavi emlékezet is mitkodik.

K3

< Szinte minden Uj dolog irant érdeklddik, a tevékenységek aktiv résztvevdje

o 1

< Maga is képes egyszeri torténeteket elképzelni és alkotni, fantaziajat miikodteti. Jatékaban kezd tiikrozédni képzelete.

K3

% Osszehasonlitasra képes, figyelme tartos, koncentralt. Kiilsé zavar6 ingerek kevésbé befolyasoljak annak tartossagat.

®,

% Szamfogalma 5 szamkorben kialakult. Gondolkodasa szemléletes- képszerti.

K3

% Ismert szempont szerint valogat, 6sszerendez. Gyakran hasonlitja 6ssze a dolgokat.

K3

< A probléma megoldasat egyediil végzi, ¢l a hibajavitas lehetéségével.
« Elemi 6sszefliggések megfogalmazasara képes.

7. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI
A sziiloi egyiittmiikodés
A kapcsolattartas elvei: Minden gyerek fontos — minden sziilé fontos!

+ Elérhetoség — a tajékozodas, és a segitségnytjtas lehetdségének biztositasaval
¢ Diszkrécio és titoktartas — személyes odafordulassal
- Az informéci6 atadds mindig a sziil6 allaspontjanak meghallgatdsa utan, az adott érzelmi
allapotadhoz adaptalva torténik, az arra kijelolt helyen
% Nyilvanossag
- A csoportban folyo tevékenységek és nevelési feladatok
folyamataba vald betekintéssel
- A kitliz6tt 6vodai célok megvaldsulasanak eredményeinek megismertetésével
% A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartasa, amely
- Sziil6i szinten az 6vodapedagogus pedagogiai kompetencidjanak elfogadasat
- Ovodai szinten a csaladi élet privat szférajanak tiszteletben tartasat jelenti
< Korrekt partneri viszony- melynek alapja, az igazsagossag, méltanyossag és fegyelem
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Az egyiittmiikodés formai

Személyes kapcsolattartasi formak:

X/

+ Dbeiratkozas

¢ csaladlatogatas — sziikség esetén

X/

+* anamnézis

+» fogadoora: csoportos 6vondk, ovodavezeto,

/7

% igény szerinti személyes beszélgetés

Ovodai csoporton beliili kapcsolattartasi formak:
¢ csoportos sziildi értekezletek

*

¢ lnnepek

L)

¢ kirandulasok

% SZMK

RS

L)

L)

s [rasos tajékoztatasok: nevelési terv, projektterv, egyéb aktualitas
% Gyermekek munkainak kifliggesztése

Intézményi kapcsolattartasi formak:
% Ovodai rendezvények

7

s Témogato6 szervezetek: Sziiléi valasztmanyi értekezletek

¢ Beiskolazas el6tti tajékoztatas

7

« Hirdetdk: intézményi €s csoportos

% Meérések: igényfelmérés, hatasvisszamérés eredményei

7.2 Az 6voda egyéb kapcsolatai

Cél:

Valosuljon meg a minéségi, hatékony és eredményes intézményi miikodés az intézményi

kapcsolatok altal

Feladat:

A kapcsolatépitésre torekvés és szakmai kapcsolattartas

Szakszolgalat Specialis, gondozo, prevencids és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Logopédus Gyermekek felmérése, fejlesztése, sziiloi tajékoztatas

Pszicholdgus Gyermekek felmérése, egyéni fejlesztés, sziildi tdjékoztatas,
képzés

Orvos Gyermekek felmérése, sziildi tajékoztatas, dolgozok vizsgalata

Védono Gyermekek felmérése, sziildi tdjékoztatas
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Tarsintézmények Versenyeken, tehetséggondozo rendezvényeken, programokon
valo részvétel

Szakmai képzés, tovabbképzés
Iskolak, bolcsédék

Kulturalis intézmények | Hirds Agoéra, Katona Jozsef Szinhaz, Cirdéka Babszinhaz,
Konyvtar, Ifjasagi Otthon

Kormanyhivatal Jogszer(i miikodés

Allamkincstar Normativ timogatés

Szolgaltatok BACSVIZ, NKH aram és gazszolgaltato, Tiiz- és munkavédelem
ANTSZ, MEBIH Torvényes miikddés

DUO-SZTAR Gyermekétkeztetés

GASTRO KFT

8. A GYERMEKEK FEJLODESENEK ELLENORZESE, MERESE,
ERTEKELESE
Célja:
Valosuljon meg az orszagos (alapprogram) €s helyi értékeken, normékon, elveken és célokon nyugvod

kovetelményeknek valo megfelelés szintjének vizsgalata. Az orszagos jogszabalyok, a helyi szabalyozok, az
intézményi alapértékek €s az intézményben folyd nevelémunka tartalma és jellege alapjan.

A gyermekek fejlodésének ellenérzésénél, mérésénél, értékelésénél elvei:

3

S

Sokféle szituacion keresztiil, tobb irdnybdl torténjen, a személyiségre terjedjen ki

A gyermeki teljesitményt az 6non képességekhez mérjiik

A kovetelményrendszer nyilvanos és egyértelmii legyen (PP kimenet)

Az ellendrzés, mérés, értékelés minden gyerekre kiterjedd, rendszeres és folyamatos legyen
Preferaljuk a puha mérési modszereket

Az adott csoportban lehetdség szerint csak a sajat pedagoégus mérjen

Csak problémas esetekben torténjen az egyén mérése

Az értékelés a pozitivumokra tdmaszkodva, azok kiemelésével torténjen

Az egyén értékelésben jelenjen meg a fejlesztendd teriilet, az egyéni fejlesztési tervben a terapia
megnevezésével (mit, mivel)

A csoport értékelésében szamszerli adatok szerepeljenek

X/ K/
L X X4

X3

*

X/
°e

X3

*

X/
°e

X3

*

X/
°e

X/
°e
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< Ovodan kiviilr8l j6v6 mérés-értékelés csak intézményvezetéi engedéllyel torténhet
A személyiségnaplo tartalmardl a sziil6t fogado éran tajékoztatjuk.

A gyermeki fejlodés nyomon kovetésének teriiletei

% Informalodas a csaladi hattérrol

< Belépést kovetden allapotméres a teljes személyiségstruktara képességrendszerérdl, kompetencidirol,
annak fejlettségi szintjérdl

+ Folyamatos regisztralas megakadas, stagnalas vagy elmozdulas esetén

% Teljes képesség,- és kompetenciarendszer lefedettsége a nyomon kovetésben

A kozOsség alakuldsanak és fejlddésének mérése félévente
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8.1. AZ OVODAI CSOPORTOK ES A GYERMEKI FEJLODES NYOMONKOVETESE

1-4 év
Tevékenység Felel6s Mikor Hataridé Dokumentum
Ovodaba 1épés el6tt Szeptember 15. Anamnézis/kiscsoport
Regisztracio
Ovodaba 1épés utan Szeptember 30. Személyiség naplo
Meérés Félévkor januar 15. Szociometria/k6zéps6
Havonta Minden hoénap utols6 napja Személyiségnaplod
Ovodapedagbgus
Ev végén junius 10. Nevelési terv
értékelése
Félévkor Januar 15. Személyiség naplo
Ertékelés
Ev végén junius 10. Személyiség naplo
Ellen6rzés Vezetbi ellenérzéskor A munkatervi litemezés szerint | Feljegyzés a vezet6i
ellendrzésrol
Ovodavezetd
Félévkor januar 25. Féléves vezet6i
értékelés
Ev végén junius 15. Ev végi vezetdi
értékelés

Fejlédési megakadas esetén DIFER alkalmazasa

ERVENYESSEGI NYILATKOZAT:

Az atdolgozott adaptalt Pedagogiai Program érvényességi ideje a nevel6testiilet hatarozata
alapjan: 2018. szeptember 01-t61 2023. augusztus 31-ig.

A Helyi Nevelési Program médositasanak lehetséges indokai:

- Bovités, vagy leépités
- Szervezeti atalakitas

- Ha anevel6testiilet mas program bevezetésérdl dont
- Ha egyéb érdekegyeztetd forum, modositast javasol

Eloiras a programmaodositas eloterjesztésére:

- Irasbeli elSterjesztés az 6voda neveldtestiiletének
- Részletes szobeli eldterjesztés nevelOtestiileti értekezleten
LEGITIMACIOS ZARADEK

Kecskemét, Bank ban utca 5.

Tel.: +36 76 800 161

www.angyalkertovoda.hu

angyalkert.kecskemet@gmail.com
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Felhasznalt irodalom:

Széchenyivarosi Ovoda és Altaldnos Iskola Széchenyi Sétanyi Ovoda Pedagdgiai Programja

Kecskemét, Bank ban utca 5. Tel.: +36 76 800 161 www.angyalkertovoda.hu angyalkert.kecskemet@gmail.com




