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Intézmény neve: Angyalkert Magan Ovoda — Angel’s Garden Pre-School
Az 6voda fenntartdja: Angyalkert Magandvoda Nonprofit Kft.

Az 6voda cime, székhelye: 6000 Kecskemét, Bank Ban utca 5.

Telefon szama: 06-76-800-161 Mobil: +36/30-983-5694

E-mail cime: angyalkert.kecskemet@gmail.com

1. Ovoda nyitvatartdsa: Munkanapokon hétfoté1-péntekig 7:00-17:00 6raig
Nyitva tartas, iigyelet
A nevelés nélkiili napokon szervezett ligyelet rendje: Az elézetesen elvégzett
igényfelmérés alapjan a kijeldlt csoportban torténik.
Az 6voda napi nyitva tartdsanak rendje: 7.00 éra- 17.00 oraig
Az 6vodai munkaid6: 6.30 — 17.30 ordig

A hazirend allapitja meg a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az intézmény
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt eléirasok célja biztositani az intézmény térvényes miitkddését, az
intézményben folyo nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitasat. A Hazirendben foglaltak
szerint a gyermekkozosség érdekeit tartja szem el6tt.

2. A hézirend hatalya

A hazirend el6irasait be kell tartani az intézménybe jaro gyerekeknek, a sziiléknek, az intézmény
pedagogusainak és mas alkalmazottainak. A hazirend eldirdsai azokra az intézményi €s
intézményen kiviili programokra vonatkoznak, melyeket a pedagodgiai program alapjan az
intézmény szervez, ¢s amelyeken az intézmény ellatja a gyermekek feliigyeletét.
A gyermekek az intézmény altal szervezett, de intézményen kiviili rendezvényeken is kotelesek
betartani a hazirend eldirasait.

3. A hézirend nyilvanossaga

A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (sziilének, valamint az intézmény
alkalmazottainak) ismernie kell
A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

e  azintézmény irattaraban;

e  azintézmény vezetdjénél;

e minden csoport Faliujsagjan
A hazirend egy példanyat - a kdzoktatasi térvény eldirasainak megfelelden - az intézménybe
torténd beiratkozaskor a sziilének atadjuk.
Az ijonnan elfogadott és/vagy modositott hazirend el6irasair6l tajékoztatjuk a sziiloket a
kovetkezd sziildi értekezleten.
A hazirend rendelkezéseinek a gyermekekre és a sziilokre vonatkozo szabélyait minden nevelési

év elején a sziilokkel sziil6i értekezleten ismertetjiik.
A Hazirendrél minden érintett tajékoztatast kérhet az Intézmény vezetdjétdl, elore egyeztetett
idépontban.

4, A Hazirend elfogadasanak és médositasanak szabalyai:

A Hazirend tervezetét a neveldk és a sziilok javaslatainak figyelembevételével az Intézmény
vezetdje késziti el.

A Hazirend tervezetét megvitatja a nevel6k munkak6zossége és véleményiiket eljuttatjak az
Intézmény vezetdjéhez.

A Hazirend tervezetérdl az Intézmény vezetdje megkéri a sziiléi szervezet (k6z0sség)
véleményét.

Az Intézmény vezetje a neveldk, a sziilok véleményének figyelembevételével elkésziti a
Hazirend végleges tervezetét. A Hazirend elfogadasa eldtt az Intézmény vezetdje beszerzi a
sziil61 szervezet véleményét az elkészitett tervezettel kapcsolatban.

A Hazirendet a neveld testiilet fogadja el és annak jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az érvényben 1év6 Hazirend modositasat kezdeményezheti az Intézmény vezetdje, a
nevel6testiilet és a sziiloi szervezet is.

5. A gyermek tdvolmaraddsanak, mulasztdsanak igazoldsa:

Ha a gyermek az oOvodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztisat igazolni kell.
A mulasztas akkor tekinthetd igazoltnak, ha:

1) a gyermek — a sziild elozetes kérelmére — engedélyt kapott a tavolmaradasra, melyet az
Intézményvezetd hagy jova.
2) agyermek beteg volt, s azt az alabbiak szerint igazolja:

-a betegség miatti mulasztds igazoldsara orvosi igazolas sziikséges annak érdekében, hogy
igazolt legyen az a tény is, hogy a gyermek mar egészséges.

-a gyermek egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni, melyet
sziil6 igazolhat. Az igazolas irdsban torténik.
A gyermek részére a sziil minden napot igazolhat.

6. A gyermekek egészségének, testi épségének megdrzését szolgdld szabalyok
A gyermek kotelessége, hogy:

e  Ovjasajat és tarsai testi épségét, egészségét;

e clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és a biztonsagat védd ismereteket;

e  Dbetartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni a nevel6itdl hallott, a balesetek
megeldzését szolgald szabalyokat;

A védénd elvégzi a gyermekek higiéniai, tisztasagi sziirGvizsgalatat évente két alkalommal.
A Sziilé feladata, hogy gyermeke esetleges betegségérdl (1az, hanyas, hasmenés, antibiotikum
szedése, baranyhiml6 ...stb.) gyermeke csoportjanak pedagdgusait tajékoztassa. Barminemil
betegség stb. elhallgatasa a Hazirend stlyos megszegésének mindsiil.
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Az Intézménybe — az adott csoportba jar6 tobbi gyermek egészségének védelme érdekében —
csak egészséges gyermeket all moédunkba bevenni. Az Intézményben az o6vodapedagdgus
kotelessége és feladata a gyermek egészségi allapotanak pillanatnyi helyzetérdl és ha sziikséges
esetleges hazakiildésérdl donteni.

Gennyes orrvaladékkal nem vesziink be az Intézménybe gyermeket!

Intézményiinkben csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, megfazott, gyogyszert
szed6, még labadozo gyermek behozatala az Intézménybe, az O gyogyulasa és a tobbi gyermek
egészségének megbrzése érdekében nem megengedett. Betegségbdl visszatérd gyermek a
visszatérés elsé napjan csak orvosi igazolassal vehetd be a gyermekcsoportba.

Fert6z6 betegség esetén — rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, szalmonella ...stb. — a
sziilének bejelentési kotelezettsége van az Intézmény felé. Intézményiink a bejelentést kdvetden

jelez az ANTSZ és az Intézmény gyermekorvosa felé, ezt kovetden fertétlenitd takaritast végez.

Antibiotikumot szed6é gyermeket az Intézményben nem tartozkodhat! Az antibiotikumot
semmilyen koriilmény kozott nem all moédunkban beadni.

Az Intézmény higiénidjat szem el6tt tartva, a sziilé az Intézménybe csak a vasarlas helyét igazold
blokk leadasaval hozhat be tortat sziiletésnapi tinnepségre!
Az Intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas.

Az intézményre vonatkozd szabalyok

7. Beiratkozés, 6vodai jogviszony

A beiratkozas ideje: A nevelési évben folyamatosan torténik.

Beiratkozas modja:

-Személyesen, lehetéleg a gyermekkel
-Jelentkezési lap kitoltésével
alairasaval

-Regisztracids dij befizetésével

Tajékoztatas a felvételrdl: irasos formaban.(hatarozat)
Mais intézménybdl torténd atvétel modja:

Személyesen az intézményvezetdvel egyeztetve

Az, Ertesités ovodavaltoztatasrol” kitoltott nyomtatvannyal,

Az atvétel indoklasaval

Az 6vodai jogviszony kezdete: a felvételi hatarozat kelte

Megszlinik a gyermek dvodai jogviszonya:

Megsztinik az 6vodai elhelyezés — NKT 53§ (1) pontja szerint.

53. § (1) Megsziinik az dvodai elhelyezés, ha

a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan,

b)a jegyzd a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek Ovodabodl torténd
kimaradasara,

e ) agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

d)® az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles
kort.

e  Egyéb esetben: ha a sziil6, tobbszori felszolitasra téritési dijat nem fizet

8. Az dvodai ellatas igénybevétel:
o A gyermek 2,5 éves koratdl az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcéves
korig
e Amikor a gyermek egészséges (ANTSZ)
e A gyermek 6vodaban tartozkodéasanak maximalis ideje napi 10 ora.
9. A gyermek altal eléallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogara vonatkozo dijazds
szabalyai
Az 6vodai foglalkozasok keretében, az 6vodai nevelés részeként, rendszeresen, csoport
keretében elkészitett dolgok alapanyag dijat teljes egészében az 6voda vallalja.
Sziilének nincsen semmiféle anyagi kotelezettsége ez esetben.

10. A gyermek véleménynyilvanitasanak rendje

A gyermek joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvéanitson.
A gyermek helyett a sziil§ a véleménynyilvanitasi jogokat:

e  szoban: sziil6i értekezleteken, fogadd oran, a napi talalkozasok alkalmaval az 6vondnél
illetve elére megbeszélt idépontban az Intézményvezeténél gyakorolhatja.

e  irasban: az Intézményvezetének cimezve gyakorolhatja véleménynyilvanitasi jogat.

e A pedagégusok és az Intézményvezetd feladata, hogy biztositsak a sziilok
véleménynyilvanitasi szabadsagat.

e A véleménynyilvanitds gyakorldsa sordn a sziild6 sem sértheti az Odvoda
alkalmazottjainak, a tobbi gyermeknek illetve a tobbi gyermek sziileinek a
személyiségi jogait, emberi méltosagat.

11. A gyermek jogszerti intézményben tartézkodasanak ideje:
Maximalis ideje 10 ora.
Az 6vodai tevékenység zavartalansdganak érdekében lehetdség szerint, legkésobb 8:30
oraig érkezzen meg a gyermek, kivéve a nagytorna napjan, akkor 8:00 oraig.
Erkezéstdl, amikor a sziild vagy gondviseld személyesen dtadja a gyermeket a
pedagogusnak
Tavozasig, amikor a sziild vagy gondvisel6 atveszi a gyermeket a pedagogustol.

12. A gyermek elvitelének rendje:

A pedagogus:
e apedagdgusok altal ismert nagykoru csaladtagnak,
e  asziilo altal irasban felhatalmazott személynek adhatja at a gyermeket.
e  kiskorti személynek-testvérnek, rokonnak ...stb- az Intézmény nem adhatja at a
gyermeket, még abban az esetben sem, ha a sziild az Intézmény el6tt varja. A tobbi
gyermek feliigyeletének és biztonsaganak érdekében a pedagdgusok szamara ilyen
esetben kifejezetten tiltott, hogy 6k vigyék ki a sziil6hoz a gyermeket.
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e  Sziil6t gyermeke elvitelében csak érvényes birdsagi hatarozat alapjan
korlatozhatunk.
e  Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig, és a sziild nem elérhetd,
értesitjik a teriiletileg illetékes Rendérséget, amely gondoskodik a gyermek
hazaszallitasarol.

13. Kozbiztonsagi eldirasok

e Az dvoda fobejarat kapuja biztonsagi chippel nyilik, gyermek nem tudja kinyitni
A gyermekek biztonsaga érdekében érkezéskor és tavozaskor a kapu mindenki
ellendrizze, hogy gondosan bezarta-e.

e Az dvodaba latogatok csak Intézményvezetdi engedéllyel tartozkodhatnak az intézmény
tertiletén

e Az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenység ¢és reklam jellegli anyagok elhelyezése
csak az intézményvezetd engedélyével lehetséges, amennyiben az intézmény
mitkodésével kapcsolatos

e Amig az 6voda a gyermekek feliigyeletét ellatja, az intézmény teriiletén part, politikai
célit mozgalom, vagy parthoz kot6do szervezet nem miitkodhet, ilyen jellegii tevékenység
nem folytathato

e Tiiz-, és bombariadd esetén végzendd teenddket a tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza,
amely alapjan minden év szeptemberében probariadot tartunk.

14. A gyermekek ruhazata az 6vodaban
e Egyen polo viselete kotelez6 az dvoda teriiletén

e Legyen praktikus, kényelmes, tiszta, hdmérsékletnek megfeleld

e Legyen szobai és udvari valtoruha (amit 6sszepiszkolhat)

e  Sziikséges a potruha biztositasa (fehérnemi + fels6ruhazat)

e A ruhdzat egészségligyi, kényelmi és balesetvédelmi szempontoknak feleljen meg

e A tornafelszerelés tartalma: tornap6lo, zokni, cipd tornazsakban (tornazsakot, polot
az 6voda biztositja)

e A ruhazat helye a jellel ellatott 6ltozdszekrényekben van. Csak a jellel ellatott, a
mindennapi Oltozethez feltétlenill sziikséges ruhadarabokért, kiegészitOkért vallal az
intézmény feleldsséget! Ekszerekért, egyéb kiegészitdkért nem vallal felelésséget az
intézmény.

15. A gyerekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak hasznélata
Az o6vodaba behozhatd targyak szama legfeljebb 2 db. Emberre, kornyezetre veszélyes vagy
balesetveszélyes, elektromos, 6njaro illetve nagy értékil, az intézmény értékrendjével 6ssze nem
egyeztethetd jatékok és targyak behozatala tilos! A jatékok és targyak behozasat kérjik az
ovondnek jelezni. Elhelyezésiik a csoportszobaban kijelolt helyen torténik.
Amennyiben az eldirt szabalyozast nem tartjak be, bekovetkezett karért az 6voda csak szandékos
karokozas esetén felel.

16. Etkezés
e A gyerekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢élelmiszerekbdl ételmintat koteles 48 oOran at a hiitében megérizni. Az ételminta elrakasa
vonatkozik az otthonrél behozott sziiletésnapi, névnapi, kinalasra szant édességre is (ANTSZ).
Kivétel: Kirandulasok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport szamara vitaminpdtlasara
szolgald plusz gyiimdlcs, z6ldség. (A tizdrai és az uzsonna nem poétolja a reggelit és a vacsorat!)

Ovodank kotelez jelleggel és az egészséges életméd tudatositasa érdekében biztosit egy negyedik
étkezést, mely gylimolcsfogyasztas.

Az étkezések iddpontja:

8.30 - 9.15 kozott

10.30.-11.00

e tizorai:

e  gyiimdlcsfogyasztas

e cbéd: 12.00-13.00 6ra kozott

e uzsonna: 15.00-16.00 ora kozott.
Lehetdség szerint a gyermek 8:30 o6rdig érkezzen be az 6vodaba az elmélyiilt jaték kialakulasa
érdekében. A délel6tti 6vodai szervezett tevékenységek 9:00 orakor kezdddnek. Kérjiik a Sziiloket,
hogy gyermekiik idében valo érkezésével biztositsak szamara a foglalkozasokon vald részvételt.
Késéssel ne zavarjak meg a megkezdett 6vodai foglalkozasokat a tobbi gyermek érdekében.
Janius elsejét6] augusztus végéig a foglalkozasok sziinetelnek.

Téritési dijak
Az dvodai étkezés befizetésének szabalyai:
e Az dvodai étkezésért dijat kell fizetni.
e A sziil6 kotelessége, hogy -a gyermek hianyzéasa esetén is- akiallitott szamlat, a megjelolt
idépontban(targy ho 10-ig) a téritési dijat befizesse
e Hianyzas esetén az ebédrendelést 9 oraig le lehet mondani. Az ez utdni idépontban
torténd lemondast mar nem tudjuk figyelembe venni.
e A lemondast csak a kdvetkzd naptol tudjuk érvényesiteni, igy a sziilének a hidnyzas elsé
napjat ki kell fizetnie!
e Amennyiben a gyermek hidnyzasa valamilyen oknal fogva tovabb tart az eredetileg
bejelentett id6pontnal, a sziilonek ismételt bejelentési kotelezettsége van.

17. Az 6voda napi rendje:
Az Intézmény munkarendje, napirendje az egészséges ¢letmod tamogatasa szerint Keriil
kialakitasra, melyre vonatkozo szabalyok betartasa az Intézményben mindenki szamar kotelezd.
NAPIREND

7:00-10:30 Jaték a csoportszobaban — szabad jaték. Jatékba integralt egyéni és

mikrocsoportos, csoportos teenddk, tevékenységek:

e  verselés, mesélés, dramatikus jatékok

e  rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka

e azének-zenei készségek fejlesztése, gyermektanc

e A kils6 vilag tevékeny megismerése soran szerzett élmények, tapasztalatok
rendszerezése
Mmozgas, mozgasos jatékok
részképességek fejlesztése egyéni formaban
testapolasi teend6k
tizorai
angol
10:30-12:00 Jaték a szabadban — szabad jaték
e akiils6 vilag tevékeny megismerése — mikro csoportos tapasztalatszerzés, sétak
e  ¢nekes jatékok az udvaron, edzés: kocogas, futas

12:00-13:00 Ebéd
Testapolasi teend6k
Pihenés, alvas

13:00-15:00



14:30-15:45 Testapolasi tevékenységek

Uzsonna
15:45-17:00 Jaték a csoportszobaban vagy a szabadban

e zenés, mozgasos percek,szabad jaték, szabadon valaszthaté tevékenységek,
szolgaltatasok, tehetséggondozo, fejlesztd tevékenységek

e  hazabocsatas

18. Kapcsolattartas, tajékoztatas rendje és formai:
e Sziil6i értekezletek — félévente egy alkalommal
e  Fogadoorak, az ovodapedagdgusok altal kijeldlt, elére egyeztetett idépontokban
novemberben és aprilisban
e  Csoportot érintd informaciok a faliGjsagon és/vagy webes feliileten talalhatok.
Kérjiik a sziil6ket, hogy figyelmesen olvassak az ott feltiintetett hireket!
e Napi kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal.
e  Sziil6 megtekintheti az 6voda nyilvanos dokumentumait: SZMSZ, Pedagodgiai
Program.
e A Hazirend — melyet folyamatosan a faliujsagon megtalal a sziil6 és beiratkozaskor
egy példanyt megkap és alairasaval elfogad.
Ezen dokumentumok mddositasarol sziild szobeli és/vagy irasbeli tajékoztatast kap. .
A gyermekkel kapcsolatban tajékoztatast adhat:

e az Intézményvezetd
a nevel6testiilet

e az dvond

Az 6voda zarva tartasarol tajékoztatast kap a sziilé a sziiléi értekezleteken illetve a falitijsagon
kifliggesztve.

19. A gyermek jutalmazasanak elvei és formai:

e A gyermekek jutalmazasa pozitiv megerdsitéssel, az erdsségek hangstilyozasaval,
dicsérettel, elismeréssel torténik.

e A gyermekek szankcionalasa a gyermek személyiségéhez, fejlettségéhez és a
szituacidhoz alkalmazkodva torténik, alternativak keresésével, dontési
lehet6ségek és a gyermeki vélemények meghallgatasaval alakitjuk és formaljuk az
elvart viselkedési normak, szabalyok beépiilését.

e A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

e A batoritd nevelés, az erszakmentes kommunikéacio elveit alkalmazzuk.

e A jutalmazas, a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlodését mindig 6nmagéahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt

szobeli dicséret a csoporttarsak elétt

szobeli dicséret a sziil jelenlétében

rajzpalyazatokon vagy sport, és egyéb versenyeken nyert oklevelek kifliggesztése az
ovoda ,,Biiszkeségeink™ falara

e  simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,

e csoport kozOsségét érintéen: mesélés, filmnézés, jatek, tanc, zenehallgatas

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja a kivinatos magatartisra torténé ramutatas.
Alkalmazasat kizarolag pedagogiai megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.
Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlddését
hatréltatja. A biintetés mindig a cselekedet, s nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

rosszall6 tekintet, elutasitd gesztus,
szobeli figyelmeztetés
hatarozott tiltas
letiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés
bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas
mas tevékenységbe valo athelyezés
Jovatétel, gondoskodas, vigasztaldsa a megbantott tarsnak
bizonyos jatszotarssal valo jatéktdl meghatarozott idére tavoltartas
e aszild jelenlétében torténd elbeszélgetés
A dicséré és fegyelmezé intézkedések elvei: kovetkezetesség, rendszeresség és a gyermek
jogainak tiszteletben tartasa

20. Ertékelés

e A gyermekrdl, a fejlddése nyomon kovetése érdekében személyiség naplot vezetiink,
melynek formajat, szempontjait a Pedagdgiai Program szabalyozza.

e A személyiségnapld tartalmardl a sziilé a fogado oran kap tajékoztatast.

o  Tankoételes gyermekekrdl a csoportban dolgozd 6vondk javaslata alapjan az Intézmény
vezetdje szakvéleményt allit ki.

e A tankotelezettség megkezdésének idopontjat minden sziildvel egyeztetik az 6vondk.

e Aziskolai beiratas alapdokumentuma az 6vodai szakvélemény, melyet az iskolai beiratas
el6tti héten adunk at a sziilének.

21. Panaszkezelés és jogorvoslat:

e A Hazirend és/vagy a Sziilé altal irasban vallalt Megallapodas megsértése esetén az
Intézmény vezetése az ligy személyesen torténd megbeszélésére hivja be a Sziilét és —
amennyiben vannak — az iigyben még érintetteket.

e Amennyiben a Hazirend és/vagy a Megallapodasban foglaltak megsértése tartosan
fennall, vagy tobbszor eléfordul, az Intézmény vezetése javasolja a Sziildnek, hogy
gyermekét masik Intézménybe irassa be.

Amennyiben a sziil¢ panasszal kivan élni a hivatali ut a kovetkezo:

e Az érintett csoportos 6vond

e Az intézményvezetd

e Atulajdonos
A szobeli egyeztetést kdvetden amennyiben nem elégedettek a valasszal és intézkedéssel, a
kovetkez6 dontési szinthez lehet fordulni.






